Prof.Dr. ALPTEKIN SOKMEN

Kisisel Bilgiler

E-posta: alptekin.sokmen@hbv.edu.tr
Web: https://avesis.hacibayram.edu.tr/alptekin.sokmen

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0002-5162-0918
Yoksis Arastirmaci ID: 46267

Egitim Bilgileri

Doktora, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Egitimi (Dr), Tiirkiye 2001 - 2003
Yiiksek Lisans, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi (Y) (Tezli), Tiirkiye 1998 - 2000
Lisans, thsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Uygulamali Teknoloji Ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Turizm Ve Otel
isletmeciligi Béliimii, Tiirkiye 1990 - 1992

Yaptig: Tezler

Doktora, Yonetici etik davranis ve egitiminin smir birim isgérenleri tarafindan degerlendirilmesi: Ankara’xxdaki dort ve
bes yildizh konaklama isletmelerinde ampirik bir uygulama, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Turizm
isletmeciligi Egitimi (Dr), 2003
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iliskinin belirlenmesine yonelik ampirik bir arastrma, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi
(YD) (Tezli), 2000

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof.Dr., Gazi Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 2014 - 2018
Do¢.Dr., Gazi Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, 2012 - 2014

Akademik Idari Deneyim

Kastamonu Universitesi, 2021 - Devam Ediyor
Kastamonu Universitesi, 2021 - Devam Ediyor
Baskent Universitesi, 2008 - 2012
Baskent Universitesi, 2008 - 2010
Baskent Universitesi, 2008 - 2010

Yonetilen Tezler

SOKMEN A., Déniistiiriicii liderlik, yenilik¢i 6rgiit kiiltiiri, is 6zellikleri ve isle biitiinlesme iligkisi: Is tatmininin ve
deneyime agciklik kisilik 6zelliginin rolii, Doktora, G.KENEK(Ogrenci), 2021
SOKMEN A, Lider iiye etkilesimi, 6rgiitsel 6zdeslesme, is tatmini ve érgiitsel sinizm kavramlar1 arasindaki iligki: Mavi



yakalilar lizerinde bir uygulama, Yiiksek Lisans, H.BETUL (Ogrenci), 2021

SOKMEN A., Cam Tavanin Is Tatmini Ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi; Saghk Sektérii Ornegi, Yiiksek Lisans,
E.CAKIR(Ogrenci), 2021

SOKMEN A.,, Calisan sesi, karmasik devamhlik, isveren markasi ve farklilik algis iligkisi, Doktora, 0.BENK(Ogrenci), 2021
SOKMEN A., Pasaport hizmetlerinin kalitesine yénelik bir analiz:Ankara'daki se¢ilmis orta afrika biiyiikelgiliklerde bir
uygulama, Doktora, ] BLANCIANE(Ogrenci), 2021

SOKMEN A., Sosyal medya analizine dayah rekabetci zekd modelénerisi: Antalya bélgesi otel isletmeleri analizi, Doktora,
A.BUYUKEKE(Ogrenci), 2020

SOKMEN A, Stratejik zeka yénetim sisteminin kurumsal performansa etkisi, Doktora, M.YORUK(Ogrenci), 2020
SOKMEN A., Baghlik, digergamlik, iskoliklik, tatmin ve isten ayrilma niyeti iliskisi: Bir kamu kurumunda arastirma, Yiiksek
Lisans, G.ARSLAN(Ogrenci), 2020

SOKMEN A.,, Etik iklim ile s Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti ligkisinde Orgiitsel Baghligin Aracilik Rolii:Bilisim
Sirketlerinde Arastirma, Yiiksek Lisans, C.ERKAL(Ogrenci), 2020

SOKMEN A., Déniisiimcii liderlik, kisi-6rgiit uyumu, is tatmini ve 6zgecilik iliskisine yénelik arastirma, Yiiksek Lisans,
F.KARAGOZ(Ogrenci), 2020

SOKMEN A., PERSONEL GUCLENDIRME, 0Z YETERLILIK, ORGUTSEL GUVEN VE i$ TATMINI iLiSKiSI UZERINE BiR
ARASTIRMA, Yiiksek Lisans, G.PARPUCU(Ogrenci), 2020

SOKMEN A, Etik liderlik, érgiitsel baglilik, is tatmini ve isten ayrilma iliskisi: Savunma ve giivenlik sektériinde bir
aragtirma, Yiiksek Lisans, B.SOLMAZ(Ogrenci), 2019

SOKMEN A, Etik liderlik, 6rgiitsel baglilik ve iiretkenlik karsiti is davranisi iligkisi: Bir alan arastirmasi, Yiiksek Lisans,
E.UGRAS(Ogrenci), 2019

SOKMEN A.,, Orgiitsel Baghhgin is Tatmini ve Ozgecilik iliskisine Aracilik Etkisi: Bir Kamu Kurumu Ornegi, Yiiksek Lisans,
S.AHMET(Ogrenci), 2019

SOKMEN A,, Etik iklimin isten ayrilma niyeti ve is tatminine etkisinde cam tavanin aracilik rolii: Beyaz yakah kadinlar
iizerine bir calisma, Yiiksek Lisans, CABACI(Ogrenci), 2019

SOKMEN A.,, Orgiitsel baghlik, 6rgiitsel vatandaglik davranisy, i tatmini ve isten ayrilma niyeti iliskisi: Gérgiil bir arastirma,
Doktora, F.BURCU(Ogrenci), 2019

SOKMEN A., Déniisiimsel liderligin érgiitsel vatandaglik davranis), is tatmini ve isten ayrilma niyetine etkisi, Yiiksek
Lisans, E.ITISGEN (Ogrenci), 2019

SOKMEN A, Orgiitsel adalet, etik iklim ve is tatmin arasindaki iligki: Bir kamu kurumunda arastirma, Yiiksek Lisans,
0.YIGIT(Ogrenci), 2019

SOKMEN A.,, Orgiitsel Baghlik, s Tatmini, Kisi Orgiit Uyumu ve isten Ayrilma Niyeti iligkisi: Bir Kamu Kurumunda
Aragtirma, Yiiksek Lisans, M.NECATi(Ogrenci), 2019

SOKMEN A, Lider iiye degisimi ile duygusal baghlik iliskisinde algilanan érgiitsel destegin araci rolii: Bir kamu
kurumunda uygulama, Yiiksek Lisans, S.AKKOC(Ogrenci), 2019

SOKMEN A, Liderlik ve girisimcilik iliskisi: Aile isletmesinde bir arastirma, Yiiksek Lisans, $.GUMRAH (Ogrenci), 2019
SOKMEN A., Genisletilmis teknoloji kabul modeli: Uzaktan egitim égrencileri iizerine bir arastirma, Doktora,
K.CELiK(Ogrenci), 2018

SOKMEN A, Orgiitsel 6zdeslesme, tiikenmislik, is tatmini ve isten ayrilma niyeti iliskisi: Kamu kurumunda bir arastirma,
Yiiksek Lisans, S.AYPAR(Ogrenci), 2018

SOKMEN A., Orgiit kiiltiirii,6rgiitsel vatandashk davranisi,érgiitsel 6zdeslesme,is tatmini ile inovatif calisma davranisi
iliskisi ve inovatif érgiit kiiltiiriine ydnelik meta-kuramsal bir model, Doktora, E.SABAHATTIN (Ogrenci), 2018

SOKMEN A., Karizmatik liderlik ve 6rgiitsel 6zdeslesmenin is tatmini ve isten ayrilma niyetine etkisi, Yiiksek Lisans,
AALEV(Ogrenci), 2018

SOKMEN A., Orgiitsel giiven, érgiitsel 6zdeslesme ve 6rgiitsel sinizm iligkisi, Yiiksek Lisans, B.YAKIN(Ogrenci), 2017
SOKMEN A,, Etkilesimsel adalet, duygusal bagllik ve algilanan érgiitsel destek iligkisi: Bir kamu kurumunda arastirma,
Yiiksek Lisans, G.KENEK(Ogrenci), 2017

SOKMEN A., Déniisiimcii liderligin Ar-Ge performansina etkisi, Yiiksek Lisans, EMURAT(Ogrenci), 2017

SOKMEN A., ORGUT KULTURU, ORGUTSEL BAGLILIK VE ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI ILiSKiSi: BIR KAMU
KURUMUNDA ARASTIRMA, Yiiksek Lisans, 0.BENK(Ogrenci), 2017

SOKMEN A., Algilanan érgiitsel destek ile érgiitsel baghlik iliskisi ve bunlarin is tatmini ile isten ayrilma niyeti iizerine



etkisi: Mersin Biiyiiksehir Belediyesinde bir arastirma, Yiiksek Lisans, Y.DEMIRCI(Ogrenci), 2016

SOKMEN A, Orgiitlerde yeniden yapilanma siirecinin is tatmini ve isten ayrilma niyeti iizerine etkisi :Ankara'da bir
arastirma, Yiiksek Lisans, A.LERALP(Ogrenci), 2016

SOKMEN A, Orgiitsel adaletin érgiitsel vatandashk davranisina etkisi: Bir arastirma, Yiiksek Lisans, S.SAHAL(Ogrenci),
2015

SOKMEN A.,, Saglik hizmetlerinde dis kaynak kullaniminin ¢alisan maliyetine etkisi: Ankara Halk Saghgi Midiirliigii
uygulamasi, Yiiksek Lisans, M.KALKAN(Ogrenci), 2015

SOKMEN A.,, Yonetici liderlik yaklagiminin ¢alisanin érgiitsel baghhg), is tatmini ve isten ayrilma niyeti iizerine etkisi:
Tiirkiye'deki ceza infaz kurumlarinda bir arastirma, Doktora, C.GUVEN(Ogrenci), 2015

SOKMEN A, Irak ve Tiirkiye'de e-devlet uygulamalari ve karsilastirilmas, Yiiksek Lisans, W.MAJEED (Ogrenci), 2014
SOKMEN A, Orgiitsel adalet algisinin banka galisanlarinin performans ve motivasyonlarima etkisi:Bir aragtirma, Yiiksek
Lisans, M.ALi(Ogrenci), 2013

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Sports tourism research: A bibliometric analysis and agenda for further inquiry

Arici H. E,, Aydin C,, Koseoglu M. A, S6kmen A.
Tourism and Hospitality Research, 2023 (ESCI)

I. FACTEURS CLES SUR LE CHOIX DU TISSU "PAGNE" PAR LES FEMMES AFRICAINES
PARILTI N., SOKMEN A., ECKOUBOU-PIE |. B., GOKSEL A.
Akdeniz Havzas1 ve Afrika Medeniyetleri Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.65-77, 2021 (Hakemli Dergi)

IIl. Orgiit Kiltiirii, Orgiitsel Vatandashk Davranis1 ve Orgiitsel Baghlik iliskisi: Bir Kamu Kurumunda
Arastirma
SOKMEN A., BENK 0., GAYAKER S.
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.415-429, 2017 (Hakemli Dergi)

IV. Orgiitsel Adaletin Calisan Motivasyonu ve Performansi Uzerindeki Etkisi: Bankacilik Sektériinde Bir
Arastirma
SOKMEN A., BiLSEL M. A, ERBIL C.
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.15, sa.1, ss.41-60, 2013 (Hakemli Dergi)

V. Thomas Modeli Kapsaminda Yoneticilerin Catisma Yénetimi Stilleri ve Tekstil isletmelerinde Bir Alan
Arastirmasi
SOKMEN A., YAZICIOGLU 1.
Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt.0, sa.1, ss.1-22, 2005 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

I. Toplam Kalite Yonetimi
SOKMEN A, TOLON M.
isletmelerde Yénetim ve Organizasyon, , Editér, Detay Yayincilik, Ankara, ss.335-353, 2016

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. Orgiitsel Adaletin Calisan Motivasyonu ve Performasi Uzerindeki Etkisi
Bilsel M. A,, SOKMEN A,, ERBIL C.
1. Orgiitsel Davranis Kongresi, Sakarya, Tiirkiye, 15 - 16 Kasim 2013, s5.26-30

Metrikler
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