
Prof. BÜLENT BAYATProf. BÜLENT BAYAT
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: bulent.bayat@hbv.edu.trWeb: Web: https://avesis.hacibayram.edu.tr/bulent.bayat
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ORCID: 0000-0003-0579-8907 Yoksis Researcher ID: 115845
Education InformationEducation InformationDoctorate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eğitimde Psikolojik Hizmetler (Dr), Turkey 1990 - 1996Postgraduate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eğitim Yönetimi, Teftişi Ve Planlaması (Yl) (Tezli), Turkey 1985 -1988Undergraduate, Ankara University, Eğitim Bilimleri Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Turkey 1980 - 1985
DissertationsDissertationsDoctorate, Çimento ve otomotiv sektörlerinde çalışan işçiler arasında yabancılaşmanın karşılaştırmalı olarakaraştırılması, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eğitimde Psikolojik Hizmetler (Dr), 1996Postgraduate, Büro hizmetlerinde çalışanların iş doyumu ile yöneticilerin davranışları arasındaki ilişkiler, Gazi University,Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eğitim Yönetimi, Teftişi Ve Planlaması (Yl) (Tezli), 1988
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksProfessor, Ankara Haci Bayram Veli University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of LaborEconomics and Industrial Relations, 2016 - ContinuesAssociate Professor, Gazi University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü,2010 - 2016Research Assistant, Gazi University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü,1985 - 1996
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceGazi University, 2010 - ContinuesGazi University, 2014 - 2016
CoursesCoursesAraştırma Teknikleri ve Yayın Etiği, Postgraduate, 2017 - 2018Endüstri ve Örgüt Psikolojisi, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sosyal Psikoloji, Undergraduate, 2017 - 2018, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010, 2008 -2009



ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010, 2008 - 2009KARİYER GELİŞİM SÜREÇLERİ VE KARİYER KURAMLARI, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 -2011KALİTATİF VE KANTİTATİF ANALİZLER, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012İLERİ SOSYAL PSİKOLOJİ, Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011ÖRGÜTSEL PSİKOLOJİ, Undergraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010SOSYAL NORMLAR, SOSYAL ETKİ VE KİMLİK, Postgraduate, 2012 - 2013, 2011 - 2012ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİNİN GÜNCEL SORUNLARI, Doctorate, 2011 - 2012İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI, Postgraduate, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010
Advising ThesesAdvising ThesesBAYAT B., Göç yönetiminde kamuoyu etkisi: 2014 sonrası türkiye'de açık kapı politikasına yönelik kamuoyu algısı,Postgraduate, İ.SAMET(Student), 2021BAYAT B., Türkiye'de gazetecilerin emeklilik sonrası davranışları üzerine bir araştırma, Postgraduate,M.ERHAN(Student), 2021BAYAT B., İş ve aile yaşamında çatışma ile iş doyumu ilişkisi: Medya çalışanları üzerine bir araştırma, Postgraduate,Z.NİHAN(Student), 2020BAYAT B., Gebe ve yeni doğum yapmış kadın çalışanlara yönelik düzenlemeler ve çocuk doğurma eğilimleri ilişkisi,Postgraduate, N.ECEM(Student), 2020BAYAT B., Afet ve acil duruma maruz kalmış bireylerde psikososyal destek uygulamalarının bireylerin günlük yaşantısınadönüş sürecindeki etkinliğinin araştırılması, Postgraduate, D.ÇOBAN(Student), 2020BAYAT B., Üniversite Mezunu Genç Kadınların Toplumsal Cinsiyet Algısı ve (Meslek) Kariyer Tercihleri Arasındaki İlişki,Postgraduate, E.ZEYNEP(Student), 2020BAYAT B., Avrupa Birliği ve Türkiye'de cinsiyete dayalı ücret ayrımcılığı ile mücadele politikaları, Postgraduate,D.SEZEN(Student), 2019BAYAT B., Esrar (cannabis) kullanım bozukluğu görülen kişilerin psikolojik, fiziksel ve sosyal yaşantıları üzerine biraraştırma; Ankara örneği, Postgraduate, P.OKAN(Student), 2019BAYAT B., Bağımsızlık sonrası Azerbaycan'da sanayileşmenin sosyal yapıya etkisi, Postgraduate,M.ISBANDIYAROV(Student), 2019BAYAT B., İnsan kaynakları ve kurumsal yönetim ilişkisi:Benzer sektörlerde faaliyet gösteren yabancı sermayeli ve Türksermayeli kurumsal şirketlerde, insan kaynakları yaklaşımlarının karşılaştırmalı olarak araştırılması, Postgraduate,A.ALTUNTAŞ(Student), 2019BAYAT B., Çocuk evleri sitesinde 6-12 yaş arası çocuklar ile çalışan bakım elemanlarının karşılaştıkları sorunlar üzerinenitel bir çalışma, Postgraduate, E.ÖZAYDIN(Student), 2019BAYAT B., Sosyal Dışlanma Bağlamında Genç Yoksulların İncelenmesi: Ankara İli Örneği, Postgraduate,Ü.MİNDERCİ(Student), 2018BAYAT B., Üniversite mezunu uzun süreli genç işsizlerin çalışma yaşamına ilişkin beklentilerinin incelenmesi: Ankara iliörneği, Doctorate, S.ERİKLİ(Student), 2018BAYAT B., Vasıf Öngören'in Zengin Mutfağı oyununda tiyatronun sosyal sorumluluğu: Brecht çerçevesinden birdeğerlendirme, Postgraduate, S.DUDU(Student), 2017BAYAT B., İş doyumunun örgütsel bağlılık üzerindeki etkisi, Postgraduate, A.AYKAÇ(Student), 2010BAYAT B., İnsan kaynaklarının psiko-sosyal bakımdan geliştirilmesi amacıyla hazırlanan gelişim programlarınındeğerlendirilmesine yönelik bir araştırma: Man Türkiye A.Ş. örneği, Postgraduate, U.ÇAĞRI(Student), 2008BAYAT B., Çalışanların sosyo-psikolojik ve demografik özelliklerinin örgütsel motivasyon araçları karşısındaki tutumlarıüzerindeki etkilerinin araştırılması, Postgraduate, İ.KIROĞLU(Student), 2007BAYAT B., Duygusal zekânın çalışanların iş doyumları üzerindeki etkisinin araştırılması, Postgraduate,S.CANBULAT(Student), 2007BAYAT B., Toplam kalite yönetimi uygulamalarının örgütün sahip olduğu insan kaynakları üzerine etkisi, Postgraduate,K.BÜLENT(Student), 2007



BAYAT B., Sosyal sigortalarda mevcut denetim sistemi, sorunları ve bu denetim mekanizmasının etkinleştirilmesineyönelik model önerisi (kurgulaması)., Postgraduate, Ö.ZEYBEK(Student), 2007BAYAT B., Uluslararası insan kaynakları yönetimi; Yönelim, felsefe ve uygulamalar bakımından karşılaştırmalı birinceleme, Postgraduate, B.BAYKAL(Student), 2007BAYAT B., Örgüt içi stres faktörlerinin çalışanlarının `çatışma ve işten ayrılma eğilimleri' üzerindeki etkisi, Postgraduate,A.KILIÇ(Student), 2004BAYAT B., Çalışanların ücret gelirlerine katkısı bakımından Türkiye'de uygulanan vergi iadesi/özel gider indirimi sistemi,Postgraduate, A.AK(Student), 1998
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Üniversite Mezunu Uzun Süreli Genç İşsizlerin Eğitim ve Çalışma Yaşamı Beklentisi: Ankara ÖrneğiÜniversite Mezunu Uzun Süreli Genç İşsizlerin Eğitim ve Çalışma Yaşamı Beklentisi: Ankara ÖrneğiERİKLİ S., BAYAT B.Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, vol.19, no.43, pp.297-331, 2019 (Peer-Reviewed Journal)II. Toplu İş Sözleşmesi Düzeninde Kazanılmış Hak KavramıToplu İş Sözleşmesi Düzeninde Kazanılmış Hak KavramıTOPALHAN T., BAYAT B.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.7, no.2, pp.1-12, 2016 (Peer-Reviewed Journal)III. POZİTİVİST SOSYAL BİLİM ARAŞTIRMALARINDA DOĞRULAMA VE GENELLEME POZİTİVİST SOSYAL BİLİM ARAŞTIRMALARINDA DOĞRULAMA VE GENELLEME EPİSTEMOLOJİK BİREPİSTEMOLOJİK BİRİNCELEMEİNCELEMEBAYAT B.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.7, no.1, pp.1-11, 2016 (Peer-Reviewed Journal)IV. Kamu İstihdam Yaratma Programı Olarak Kamu İstihdam Yaratma Programı Olarak Tenesse Vadisi Tenesse Vadisi Projesi ve Toplum Yararına ÇalışmaProjesi ve Toplum Yararına ÇalışmaProgramının İncelenmesiProgramının İncelenmesiBAYAT B., ERİKLİ S.İş ve Hayat, vol.2, no.3, pp.77-83, 2016 (Peer-Reviewed Journal)V. UYGULAMALI SOSYAL BİLİM ARAŞTIRMALARINDA ÖLÇME UYGULAMALI SOSYAL BİLİM ARAŞTIRMALARINDA ÖLÇME ÖLÇEKLER VE ÖLÇEKLER VE LİKERT LİKERT ÖLÇEK KURMAÖLÇEK KURMATEKNİĞİTEKNİĞİBAYAT B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.3, no.16, pp.1-24, 2015 (Peer-Reviewed Journal)VI. A STUDY OF THE PRESENCE AND LEVEL OF ALIENATION AMONG THE EMERGENCY SERVİCE HEALTHA STUDY OF THE PRESENCE AND LEVEL OF ALIENATION AMONG THE EMERGENCY SERVİCE HEALTHCARE WORKERSCARE WORKERSBAYAT B., TOPALHAN T., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.INTERNATIONAL JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY RESAERCH AND DEVELOPMENT, vol.2, no.3/J, pp.663-666,2015 (Peer-Reviewed Journal)VII. WORKLOAD PERCEPTİON WORKLOAD PERCEPTİON A SURVEY AMONG HEALTH CARE WORKERS IN EMERGENCY SERVICEA SURVEY AMONG HEALTH CARE WORKERS IN EMERGENCY SERVICETOPALHAN T., BAYAT B., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.INTERNATIONAL JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY RESAERCH AND DEVELOPMENT, vol.2, no.3/G, pp.519-521,2015 (Peer-Reviewed Journal)VIII. A study of the prevalence and the level o f alienation among emergency service healthcare workersA study of the prevalence and the level o f alienation among emergency service healthcare workersBAYAT B., TOPALHAN T., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.International Journal of Multidisciplinary Research and Development, vol.2, no.3, pp.660-662, 2015 (Peer-Reviewed Journal)IX. Workload perception Workload perception a survey among health care workers in emergency servicea survey among health care workers in emergency serviceTOPALHAN T., BAYAT B., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.International Journal of Multidisciplinary Research and Development, vol.2, no.3, pp.519-521, 2015 (Peer-Reviewed Journal)X. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN STRATEJİK NİTELİĞİİNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN STRATEJİK NİTELİĞİBAYAT B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 2008 (Peer-Reviewed Journal)



XI. ÖRGÜT İÇERİSİNDEKİ ROL VE İŞLEVLERİ BAKIMINDAN ÖRGÜT İÇERİSİNDEKİ ROL VE İŞLEVLERİ BAKIMINDAN ORTA KADEME ORTA KADEME YÖNETİCİLERİYÖNETİCİLERİBAYAT B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XII. Örgütlerde Güdülenme Yetersizlikleri ve Geri Çekilme Kaçınma Davranışlarını AçıklamaktaÖrgütlerde Güdülenme Yetersizlikleri ve Geri Çekilme Kaçınma Davranışlarını AçıklamaktaKullanılabilecek Bir  Model Kullanılabilecek Bir  Model Öğrenilmiş ÇaresizlikÖğrenilmiş ÇaresizlikBAYAT B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XIII. BİREYLERİN BENLİK ALGISI BİREYLERİN BENLİK ALGISI BENLİK TASARIMLARI BENLİK TASARIMLARI SİSTEMİ VE BU SİSTEMİN DAVRANIŞLARISİSTEMİ VE BU SİSTEMİN DAVRANIŞLARIÜZERİNDEKİ ROLÜÜZERİNDEKİ ROLÜBAYAT B.KAMU-İŞ, 2003 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Yabancılaşma Yabancılaşma Bireysel ve Toplumsal Bakımdan Bir  İncelemeBireysel ve Toplumsal Bakımdan Bir  İncelemeBAYAT B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VEİ DARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 1990 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. BAKIM TEDBİRİ KAPSAMINDA KORUNMAYA MUHTAÇ ÇOCUKLARA YÖNELİKUYGULAMALARBAKIM TEDBİRİ KAPSAMINDA KORUNMAYA MUHTAÇ ÇOCUKLARA YÖNELİKUYGULAMALARBAYAT B., ÖZAYDIN DEMİRBAŞ E.in: III. Uluslararası AVRASYA Multidisipliner Çalışmalar KongresiSosyal ve Beşeri Bilimler Kitabı, Doç. Dr. ÜmranTÜRKYILMAZ Atabek MOVLYANOV, Editor, İksad Yayınevi, Gaziantep, pp.297-304, 2019II. Tiyatronun Sosyal Sorumluluğuna Tarihsel Bir  Yolculuk ve BrechtTiyatronun Sosyal Sorumluluğuna Tarihsel Bir  Yolculuk ve BrechtDUDU S., BAYAT B.in: ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ BİLDİRİ KİTABI (2017), Zeki Yüksekbilgili, Editor, İndense Eğitimve Dış Kaynak Hizmetleri Ltd. Şti., İstanbul, pp.1879-1902, 2017III. Labor Market Regulation of Turkey in Context o f the National Employment StrategyLabor Market Regulation of Turkey in Context o f the National Employment StrategyERİKLİ S., BAYAT B.in: Recent Development in Social Sciences Political Sciences and International Relations, Yücel Acer, Igor Koval,Mehmet Ali İçbay, Hasan Arslan, Editor, International Association of Social Science Research, London, pp.271-279,2017IV. BÖLÜM I; İKY, Küresel Bir  OlguBÖLÜM I; İKY, Küresel Bir  OlguBAYAT B., BAYAT İ., BAYKAL B.in: Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi, Bülent Bayat, Editor, Alter Yayınları, Ankara, pp.7-72, 2015V. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar  IIIÇalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar  IIITOPALHAN T., ARICI K., AKTAY A. N., UYANIK Y., ÖZDEMİR M. Ç., AYKAÇ H. B., BAYAT B., IŞIK V., BÜLBÜL O. G.Gazi Kitapevi, Ankara, 2010VI. “Endüstri İlişkileri Sistemi İçerisinde İdeolo jik Bir  Unsur Olarak Devlet”“Endüstri İlişkileri Sistemi İçerisinde İdeolo jik Bir  Unsur Olarak Devlet”BAYAT B., BÜLBÜL O. G.in: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar 3, Topalhan, Türker, Editor, Gazi Kitapevi, Ankara, pp.217-242, 2010VII. Endüstri ve Örgüt Psikolo jisiEndüstri ve Örgüt Psikolo jisiBAYAT B.Alter yayınları, Ankara, 2008VIII. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar  IISeçme Yazılar  IIBAYAT B.Alter Yayınları, 2008IX. Aile İçinde ve Toplumsal Alanda ŞiddetAile İçinde ve Toplumsal Alanda ŞiddetGÖRMEZ K., BAYAT B.Başbakanlık A.A.K. yayınları, Ankara, 1998



Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. GRİLEŞEN YÜZYILDA ALTIN DEĞERİNDE GÜMÜŞ EKONOMİGRİLEŞEN YÜZYILDA ALTIN DEĞERİNDE GÜMÜŞ EKONOMİBAYAT B.ASEAD INTERNATİIONAL SYMPOSIUM ON SOCIAL SCIENCES, Antalya, Turkey, 27 December 2019 - 29 January2020II. BAKIM TEDBİRİ KAPSAMINDA KORUNMAYA MUHTAÇ ÇOCUKLARA YÖNELİK UYGULAMALARBAKIM TEDBİRİ KAPSAMINDA KORUNMAYA MUHTAÇ ÇOCUKLARA YÖNELİK UYGULAMALARBAYAT B., ÖZAYDIN DEMİRBAŞ E.MULTİDİSİPLİNER ÇALIŞMALAR KONGRESİ, Gaziantep, Turkey, 4 - 07 April 2019, pp.297-304III. ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ BAĞLAMINDA TÜRKİYE DE İŞGÜCÜ PİYASALARININ DÜZENLENMESİULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ BAĞLAMINDA TÜRKİYE DE İŞGÜCÜ PİYASALARININ DÜZENLENMESİBAYAT B., ERİKLİ S.X. ECSBS – Sarajevo – May 19-22, 2016, 19 - 22 May 2016IV. Workload Perception Workload Perception A Survey Among Health Care Workers In Emergency ServiceA Survey Among Health Care Workers In Emergency ServiceTOPALHAN T., BAYAT B., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.3.International Emergency Symposium, Almaty, Kazakhstan, 27 - 29 March 2015V. A Study of The Presence and Level o f Estrangement Among Emergency Service Health Care WorkersA Study of The Presence and Level o f Estrangement Among Emergency Service Health Care WorkersBAYAT B., TOPALHAN T., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.3.International Emergency Symposium, Almaty, Kazakhstan, 27 - 29 March 2015VI. A STUDY OF THE PRESENCE AND LEVEL OF ALIENATION AMONG THE EMERGENCY SERVİCE HEALTHA STUDY OF THE PRESENCE AND LEVEL OF ALIENATION AMONG THE EMERGENCY SERVİCE HEALTHCARE WORKERSCARE WORKERSBAYAT B., TOPALHAN T., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.3th INTERNATIONAL EMERGENCY MEDICINE SYMPOSIUM KAZAKHISTAN MEETING, Almati, Kazakhstan, 27 - 29March 2015VII. WORK LOAD PERCEPTION WORK LOAD PERCEPTION A SURVEY AMONG HEALTCARE WORKWERS IN EMERGENCY SERVICEA SURVEY AMONG HEALTCARE WORKWERS IN EMERGENCY SERVICEBAYAT B., TOPALHAN T., KAVALCI C., KAYIPMAZ A. E., FINDIK M.3th INTERNATIONAL EMERGENCY MEDICINE SYMPOSIUM KAZAKHISTAN MEETING, Almati, Kazakhstan, 27 - 29March 2015, vol.2, pp.112-114
Supported ProjectsSupported ProjectsBAYAT B., TUBITAK Project, TÜBİTAK 1007 KAMAG Projesi 107G220, 2008 - 2012
MetricsMetricsPublication: 30 H-Index (WoS): 2


	Prof. BÜLENT BAYAT
	Personal Information
	Education Information
	Dissertations
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Advising Theses
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Supported Projects
	Metrics

