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AYDOGANE,, DELIBAS M. B.
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XXXII.  Orgiit iklimi ve Orgiitsel Vatandashk Arasindaki Iliski: Kalkinma Bakanhg: Ornegi
AYDOGAN E.,, Dinger E.
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.4, sa.9, s5.48-66, 2017 (Hakemli Dergi)
XXXIII. IS YERINDE KARANLIK UCLU: BIR KAMU KURULUSUNUN i¢ DENETIM BiRIMINDE ARASTIRMA
AYDOGAN E., SERBEST S.
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AYDOGAN E., Altuncu Z.
Ugiincii Sektér Sosyal Ekonomi, cilt.51, sa.2, ss.1-23, 2016 (Hakemli Dergi)
XXXV. Isyerinde Sanal Tembellik Davranisi Ve Etkin Zaman Ydnetimi iliskisi Bir Kamu Kurumunda
Arastirma
GENC E., AYDOGAN E.
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.18, sa.2, ss.539-557, 2016 (Hakemli Dergi)
XXXVI. A Research on The Attitudes of Employees in Public Institution towards Work Time
Yilmaz S, AYDOGAN E.
Ugiincii Sektér Sosyal Ekonomi, cilt.51, sa.1, ss.74-89, 2016 (Hakemli Dergi)
XXXVIL. Galisanlarin Kararlara Katihmi ve Orgiitsel Politika Algis1
BIYIK Y., ERDEN P., AYDOGAN E.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.8, sa.1, ss.100-116, 2016 (Hakemli Dergi)
XXXVIIL.  Yenilik Yonetiminin Is Yagam Kalitesi Uzerine Etkisi Ankara daki Devlet Universiteleri Biinyesinde
Bulunan Teknokentlerde Bir Arastirma
Unlii Z, AYDOGAN E.
Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, cilt.25, sa.2, ss.29-66, 2015 (Hakemli Dergi)
XXXIX. Isletmelerin Stratejik Yoneliminin Stratejik isbirligi Siirecindeki Rolii Uzerine Bir Aragtirma Simit
Saray1 A § Ve Rella Gida A § Ornegi
AYDOGAN E., SENSOZLU §.
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.17, sa.2, ss.57-75, 2015 (Hakemli Dergi)
XL. Pozitif Psikolojik sermaye ile Bireysel Performans iliskisi Tiirkiye Tarim Kredi kooperatifi Merkez
Birligi Ornegi
AYDOGAN E., UGURLU KARA A.
Ugiincii Sektdér Sosyal Ekonomi, cilt.50, sa.1, ss.68-91, 2015 (Hakemli Dergi)
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BIYIK Y., AYDOGAN E.
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.16, sa.3, ss.159-180, 2014 (Hakemli Dergi)
XLIL  Erillik Disilik Hofstede Baglaminda iran ve Tiirkiye nin Yénetim Kiiltiirlerinin Karsilastirilmasi



AYDOGAN E., GHADER Z.
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