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Articles Published in Other JournalsI. THE EFFECT OF LEISURE PARTICIPATION ON  THE LIFE QUALITY: THE MEDIATING ROLE OF LEISURESATISFACTION AND PERCEIVED  STRESSVapur M., Yavuz E.Journal of gastronomy, hospitality and travel (Online), vol.5, no.3, pp.1252-1268, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. ANAOKULLARINDA SERBEST ZAMAN AKTİVİTELERİNE KATILAN EBEVEYNLERİN REKREASYONFAYDA DÜZEYLERİNİN İNCELENMESİKarakaya M., Kaya B., ERKEKLİ S., YAVUZ E.INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES (JOSHASjournal), vol.7,no.45, pp.1768-1779, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. COMPARISON OF CRISIS MANAGEMENT APPROACHES OF ACCOMMODATION FACILITY MANAGERS:KIRIKKALE EXAMPLESolunoğlu S., Yavuz E., Solunoğlu A.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.0, no.42, pp.1-15, 2021 (Peer-Reviewed Journal)



IV. Relationship Between Nepotism And Organizational Silence: A Survey İn Accommodation FacilitiesOperate RecreationalErkekli S., Yavuz E.JOURNAL OF THE HUMAN AND SOCIAL SCIENCE RESEARCHES, vol.9, no.5, pp.3313-3337, 2020 (Peer-ReviewedJournal)V. X, Y VE Z  KUŞAKLARININ KARİYER ALGILARINA YÖNELİK METAFOR ALGILARI ÜZERİNE BİR ÇALIŞMAERKEKLİ S., YAVUZ E., ÖZEN R. S.BUSINESS &amp; MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.8, no.5, pp.4333-4363, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Nepotizm ve Örgütsel Sessizlik İlişkisi: Rekreasyon Faaliyeti Gösteren Konaklama İşletmelerinde Bir Araştırma2ERKEKLİ S., YAVUZ E.İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, vol.9, no.5, pp.3313-3337, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. THE EFFECTS OF EMPLOYEES’  ATTITUDES TOWARDS FLEXIBLE WORKING ARRENGEMENTS ON ABSENTEEISM PERCEPTIONS: A RESEARCH IN PUBLIC INSTITUTIONSAvcı M., Yavuz E.Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.18, no.35, pp.37-55, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VIII. In Turkey Tourism Faculties and Tourism Colleges Comparison of Mission and Vision Approaches in the Context o f Strategic Management Approach Yavuz E., Ormankıran Y.Türk Turizm Araştırmaları Dergisi, vol.4, no.3, pp.2565-2585, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IX. Determination of Self-Leadership Level in Public Organizations Yavuz E., Ayan B.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, vol.10, no.17, pp.1002-1029, 2019 (Peer-Reviewed Journal)X. Reasons of Choosing Recreation Management DepartmentsWithin the Body of Tourism Faculties andExpectations ofStudentsYAVUZ E., AKSOY M., İSKENDER A.Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.15, no.2, pp.549-561, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XI. Öğretmenlerin Örgütsel Bağlılığının Bazı Temel Faktörler Açısından AnaliziTOPALOĞLU M., KOÇ H., YAVUZ E.Kamu-İş Dergisi, vol.9, no.4, pp.201-219, 2008 (Peer-Reviewed Journal)XII. Öğretmenlerin Mesleki Tükenmişlik Düzeylerinin Belirlenmesine Yönetilik Bir  Araştırma TOPALOĞLU M., KOÇ H., YAVUZ E.Kamu-İş Dergisi, vol.9, no.3, pp.31-49, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Konaklama İşletmelerinde Nepotizmin İşe Alımlara VeKariyer Düzleşmesine EtkisiAnkara İli ÖrneğiYAVUZ E., ERKEKLİ S., ÖZKAYA H.2. Uluslararası Akademik Araştırmalar Kongresi, Bolu, Turkey, 17 - 19 February 2020, pp.360-380II. Stratejik Liderliğin Örgütsel Toksisite Üzerine EtkisiYAVUZ E., KAVLAK H. T.6.ULUSLARASI MULTİDİSİPLİNLER ÇALIŞMALARI KONGRESİ, Gaziantep, Turkey, 26 - 28 April 2019III. Bölgesel Destinasyon Pazarlama Aracı Olarak Yerel Festivaller: Trabzon ÖrneğiYAYLI A., YAVUZ E., YAYLA Ö.DOKAP Bölgesi Uluslararası Turizm Sempozyumu, Trabzon, Turkey, 23 - 24 October 2017, vol.1, pp.262-267IV. BÖLGESEL DESTİNASYON PAZARLAMA ARACI OLARAK YEREL FESTİVALLER: TRABZON ÖRNEĞİYAYLI A., YAVUZ E., YAYLA Ö.DOKAP Bölgesi Uluslararası Turizm Sempozyumu, Trabzon, Turkey, 23 - 24 October 2017, pp.256-262
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