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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. HUMAN MANAGEMENT SYSTEM IN SPREADING SUSTAINABILITY CULTURE IN ORGANIZATIONS: AQUALITATIVE ANALYSIS OF BANKS' PUBLISHING SUSTAINABILITY REPORTSSağlam Arı G., Bekiş T.2. International Symposium on Insurance, Banking and Finance, Erzurum, Turkey, 21 - 23 December 2023, pp.10-11II. Değerler ve Örtük Liderlik Teorisi: Türkiye ve Romanya’da Otomotiv Sektörü Çalışanları ÜzerineKültürlerarası Bir  Araştırma Özenci İ., Sağlam Arı G.1st International Congress of Multidisciplinary Social Sciences (ICMUSS2019), , Ankara, Turkey, 7 - 10 May 2019,pp.197-198III. İşletmelerin Uluslararasılaşma Yönelimleri: BIST 100 Şirketlerinin Vizyon ve Misyon İfadeleriÜzerine Bir  Araştırma SARIHAN A. Y., SAĞLAM ARI G.2. Uluslararası EMİ Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, Nevşehir, Turkey, 9 - 11 November 2018, vol.1,pp.1277-1291IV. A Research On The Relatıonships Between Human Resources Management Practices and Perceptionof Organizational Politics in the Hospitals SAĞLAM ARI G., Özenci İ.XV.European Conference on Social and Behavioral Sciences, Aydın, Turkey, 1 - 03 February 2018V. Örtük Liderlik Çerçevesinde Türkiye’de Lider Prototipleri ve Cinsiyet İlişkileri Üzerine Bir  Araştırma 



SAĞLAM ARI G., FİLİZÖZ B., TOSUNOĞLU N.Second Mediterranean International Congress on Social Sciences, 10 - 13 October 2017VI. Paternalist L iderlik ile Psikolo jik Güçlendirme Arasındaki İlişkide Temel Benlik Değerlendirmesinin    Düzenleyici EtkisiYALDIZ A., SAĞLAM ARI G.International Congress of Eurasian Social Sciences (ICOESS), Turkey, 6 - 08 April 2017VII. Analysis o f Organizationl Culture in Banks Through Metaphors    The Case of Türkiye Halk BankasıÇELİK T., SAĞLAM ARI G.VII. European Conference on Social and Behavioral Sciences, BÜKREŞ, Romania, 11 - 13 June 2015VIII. Kurumsal Sosyal Sorumluluk  Zaman Yönelimi ve Örgütsel Özdeşleşme Arasındaki İlişkiler  Üzerine Bir  AraştırmaABDULLAH S., SAĞLAM ARI G.14.Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, Turkey, 7 - 09 May 2015IX. Metaphors Used by HR Managers Regarding to  Human Resources Management   An Analysis o f HRDERGİKONAKLIOĞLU E., SAĞLAM ARI G.III. European Conference on Social and Behavioral Science, ROMA, Italy, 6 - 08 February 2014X. IK Yöneticilerinin İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Kullandığı Metaforlar    HRdergi Üzerine BirAnalizKONAKLIOĞLU E., SAĞLAM ARI G.V. European Conference on Social and Behavioral Sciences, Roma, Italy, 6 - 08 February 2014XI. İş dünyasına yönelik yayınlarda insan kaynakları alanının gelişimi: Türkiye açısından bir değerlendirmeSAĞLAM ARI G., BOYLU Y.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.258-262XII. Z imbardo zaman perspektifi ö lçeginin işletme çalışanları üzerinde psikometrik özelliklerinin  belirlenmesiSAĞLAM ARI G., YÜCEL TOY B., BOYLU Y.20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 24 - 26 May 2012, pp.202-207XIII. Politik Arenada Sessiz Kalanlar: Örgütsel Politika ve Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişkide Birey Örgüt Uyumunun Düzenleyici Etkisi Üzerine Bir  Araştırma Sağlam Arı G.19.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi,, Çanakkale, Turkey, 26 - 28 May 2011, pp.30-32XIV. 1990-2005 Yılları Arasında Yönetim Ve Pazarlama Alanında Yazılan Yüksek Lisans TezlerininTarihsel Süreç Içerisinde Metodolo jik Gelişiminin Incelenmesi: Gazi Üniversitesi Örneği SAĞLAM ARI G., ARMUTLU C., TOSUNOĞLU N., YÜCEL TOY B.Iıı. Lisansüstü Eğitim Sempozyumu, Turkey, 17 - 20 October 2007
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