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Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.6, sa.4, ss.733-753, 2018 (Hakemli Dergi)X. Tools o f Motivation According to  The Competing ValuesFramework in Organizational Culture Types:Tools o f Motivation According to  The Competing ValuesFramework in Organizational Culture Types:An Implementation inAccommodation EstablishmentsAn Implementation inAccommodation EstablishmentsCAN M., KOÇ H.Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.3, ss.251-260, 2018 (Hakemli Dergi)XI. Psikolo jik Sözleşme İhlalleri ile Örgütsel Güven ve Örgütsel Bağlılık İlişkisi: Kamu ve Özel SektörPsikolo jik Sözleşme İhlalleri ile Örgütsel Güven ve Örgütsel Bağlılık İlişkisi: Kamu ve Özel SektörKarşılaştırmasıKarşılaştırmasıKoçak H., KOÇ H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.10, sa.4, ss.1217-1241, 2018 (Hakemli Dergi)XII. Konaklama İşletmeleri Yöneticilerinin Liderlik Davranışlarının BelirlenmesineYönelik Bir  UygulamaKonaklama İşletmeleri Yöneticilerinin Liderlik Davranışlarının BelirlenmesineYönelik Bir  UygulamaEROL E., KOÇ H.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.5, sa.4, ss.566-580, 2017 (Hakemli Dergi)XIII. İşletmelerin Kurumsallaşma Kriterlerinin Belirlenmesine Yönelik Bir  Ölçek Geliştirme Çalışmasıİşletmelerin Kurumsallaşma Kriterlerinin Belirlenmesine Yönelik Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıAYLAN S., KOÇ H.Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.564-585, 2017 (Hakemli Dergi)XIV. I ̇ş letmelerin Kurumsallaşma Kriterlerinin Belirlenmesine Yo ̈nelik Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıI ̇ş letmelerin Kurumsallaşma Kriterlerinin Belirlenmesine Yo ̈nelik Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıKOÇ H., AYLAN S.Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.564-585, 2017 (Hakemli Dergi)XV. Motivasyon Araçlarının Algılanma Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Karşılaştırmalı Bir  Araştırma:Motivasyon Araçlarının Algılanma Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Karşılaştırmalı Bir  Araştırma:Bilgi Teknolo jileri İşgörenleri Üzerinde Bir  UygulamaBilgi Teknolo jileri İşgörenleri Üzerinde Bir  UygulamaYurduseven Y., KOÇ H.Yönetim, Ekonomi ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi, cilt.1, sa.3, ss.1-13, 2017 (Hakemli Dergi)XVI. Differentiation of Leadership Manager Behavior Between Industries in terms ofIntellectual CapitalDifferentiation of Leadership Manager Behavior Between Industries in terms ofIntellectual Capital(Tourism and Automotive Sector Example)(Tourism and Automotive Sector Example)KOÇ H.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.5, sa.1, ss.147-159, 2017 (Hakemli Dergi)XVII. İş-Aile ve Aile-İş Yaşamı Çatışması ile İşgören Performansı Arasındaki İlişki: Otel İşletmelerinde Birİş-Aile ve Aile-İş Yaşamı Çatışması ile İşgören Performansı Arasındaki İlişki: Otel İşletmelerinde BirUygulamaUygulamaKOÇ H., KIZANLIKLI M. M.Uluslararası İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, sa.1, ss.114-130, 2017 (Hakemli Dergi)XVIII. Örgütsel Güç ve Gücün Kaynakları Üzerine Kavramsal Bir  İnceleme Örgütsel Güç ve Gücün Kaynakları Üzerine Kavramsal Bir  İnceleme A Conceptual Study onA Conceptual Study onOrganizational Power and Sources of PowerOrganizational Power and Sources of PowerKIZANLIKLI M. M., KOÇ H., KILIÇLAR A.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.8, sa.4, ss.488, 2016 (Hakemli Dergi)XIX. Örgütsel Güç ve Gücün Kaynakları Üzerine Kavramsal Bir  İncelemeÖrgütsel Güç ve Gücün Kaynakları Üzerine Kavramsal Bir  İncelemeKIZANLIKLI M. M., KOÇ H., KILIÇLAR A.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.8, sa.4, ss.488-504, 2016 (Hakemli Dergi)XX. The Relationship between Job Satisfaction and Life Satisfaction: An Empirical Study on TeachersThe Relationship between Job Satisfaction and Life Satisfaction: An Empirical Study on TeachersAYDINTAN B., KOÇ H.International Journal of Business and Social Science, cilt.7, sa.10, ss.72-80, 2016 (Hakemli Dergi)XXI. Relationship Between Mobbing and Intention to  Leave in Hotel IndustryRelationship Between Mobbing and Intention to  Leave in Hotel IndustryAYLAN S., KOÇ H.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.4, sa.1, ss.14-20, 2016 (Hakemli Dergi)XXII. The Relationship between Job Satisfaciton and Life Satisfaction: An Empirical Study on TeachersThe Relationship between Job Satisfaciton and Life Satisfaction: An Empirical Study on TeachersAYDINTAN B., KOÇ H.International Journal of Business and Social Science, cilt.7, sa.10, ss.72-80, 2016 (Hakemli Dergi)XXIII. Örgütsel Adalet Algısı ile Örgütsel Bağlılık Düzeyi Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi Örgütsel Adalet Algısı ile Örgütsel Bağlılık Düzeyi Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi ÖğretmenlerÖğretmenlerÜzerinde Bir  İncelemeÜzerinde Bir  İncelemeAY G., KOÇ H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.6, sa.2, ss.67-90, 2014 (Hakemli Dergi)XXIV. The Analyzing Leader Ship Styles o f Turkish Managers in the Scope of the Blake and Mouton sThe Analyzing Leader Ship Styles o f Turkish Managers in the Scope of the Blake and Mouton s



Managerial GridManagerial GridKOÇ H., YAZICIOĞLU İ., KILIÇLAR A.International Journal of Business and Social Science, cilt.4, sa.11, ss.96-107, 2013 (Hakemli Dergi)XXV. The Relationship Between Psychological Contracts and Organizational Justice The Relationship Between Psychological Contracts and Organizational Justice A Case Study inA Case Study inAccommodation EstablishmentsAccommodation EstablishmentsKOÇ H., KOÇ B., AVCI C.American International Journal of Contemporary Research, cilt.3, sa.8, ss.51-58, 2013 (Hakemli Dergi)XXVI. A Study Professional and Job Burnout on TeachersA Study Professional and Job Burnout on TeachersKOÇ H., DİNÇEROL C.International Journal of Humanities and Social Science, cilt.3, sa.13, ss.26-38, 2013 (Hakemli Dergi)XXVII. Aile işletmelerinin kurumsallaşma düzeylerinin belirlenmesine yönelik karşılaştırmalı bir  araştırmaAile işletmelerinin kurumsallaşma düzeylerinin belirlenmesine yönelik karşılaştırmalı bir  araştırmaYAZICIOĞLU İ., KOÇ H.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, sa.21, ss.497-507, 2013 (Hakemli Dergi)XXVIII. YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN İLE İŞ TATMİNİ ARASINDAKİ İLİŞKİ YÖNETİCİYE DUYULAN GÜVEN İLE İŞ TATMİNİ ARASINDAKİ İLİŞKİ KAMU VE ÖZEL SEKTÖRKAMU VE ÖZEL SEKTÖRKARŞILAŞTIRMASIKARŞILAŞTIRMASIKOÇ H., YAZICIOĞLU İ.Doğuş Üniversitesi Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.46-57, 2011 (Hakemli Dergi)XXIX. Yöneticiye Duyulan Güven İle İş Tatmini Arasındaki İlişki Yöneticiye Duyulan Güven İle İş Tatmini Arasındaki İlişki Kamu ve Özel Sektör KarşılaştırılmasıKamu ve Özel Sektör KarşılaştırılmasıKOÇ H., YAZICIOĞLU İ.Doğuş Üniversitesi Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.46-57, 2011 (Hakemli Dergi)XXX. The Relationship between Mobbing the Academics are exposed to  and the OrganizationalThe Relationship between Mobbing the Academics are exposed to  and the OrganizationalCommitment Commitment A Study in the public and private universitiesA Study in the public and private universitiesKOÇ H., KURTBAŞ D.International Journal of Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences, cilt.1, sa.2, ss.16-32,2011 (Hakemli Dergi)XXXI. Örgütsel Sadakat ve Örgütsel Bağlılık Örgütsel Sadakat ve Örgütsel Bağlılık Siyasi Partiler  Açısından Bir  AnalizSiyasi Partiler  Açısından Bir  AnalizUYGUR A., KOÇ H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.2, sa.4, ss.79-94, 2010 (Hakemli Dergi)XXXII. Güçlendirme ve Bağlılık İlişkisinin Konaklama İşletmeleri Açısından İncelenmesiGüçlendirme ve Bağlılık İlişkisinin Konaklama İşletmeleri Açısından İncelenmesiKOÇ H., BOYLU Y., ALKIŞ H.Verimlilik Dergisi, cilt.2010, sa.3, ss.125-136, 2010 (Hakemli Dergi)XXXIII. Differentiation of Burnout Syndrome by Profession and Job Differentiation of Burnout Syndrome by Profession and Job Gazi Burnout InventoryGazi Burnout InventoryKOÇ H., ARSLAN S., TOPALOĞLU I. G.Review of Ecomomics & Business Study, cilt.2, sa.4, ss.149-162, 2010 (Hakemli Dergi)XXXIV. Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Düzeylerinin Belirlenmesine Yönelik Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaAile İşletmelerinin Kurumsallaşma Düzeylerinin Belirlenmesine Yönelik Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaYAZICIOĞLU İ., KOÇ H.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, sa.21, ss.497-507, 2009 (Hakemli Dergi)XXXV. Öğretim Elemanlarının Stresle Başa Çıkma Davranışlarının Bazı Değişkenler Açısından AnaliziÖğretim Elemanlarının Stresle Başa Çıkma Davranışlarının Bazı Değişkenler Açısından AnaliziKara D., KOÇ H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.1, sa.2, ss.35-50, 2009 (Hakemli Dergi)XXXVI. Örgütsel Bağlılık ve Sadakat İlişkisiÖrgütsel Bağlılık ve Sadakat İlişkisiKOÇ H.Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, sa.28, ss.200-211, 2009 (Hakemli Dergi)XXXVII. Öğretmenlerin İş Doyum Algıları İle Performansları Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine Yönelik BirÖğretmenlerin İş Doyum Algıları İle Performansları Arasındaki İlişkinin Belirlenmesine Yönelik BirAraştırmaAraştırmaKOÇ H., YAZICIOĞLU İ., Hatipoğlu H.OMÜ Eğitim Fakültesi Dergisi, sa.28, ss.13-22, 2009 (Hakemli Dergi)XXXVIII. Öğretim Elemanlarının Stresle Başa Çıkma Davranışlarının Bazı Değişkenlere Göre BelirlenmesiÖğretim Elemanlarının Stresle Başa Çıkma Davranışlarının Bazı Değişkenlere Göre BelirlenmesiSİVÜK D., KOÇ H.İşletme Araştırmaları Dergisi, ss.35-50, 2009 (Hakemli Dergi)XXXIX. İş Tatminine Etki Eden Kimi Faktörlerin Konaklama İşletmeleri Açısından İncelenmesiİş Tatminine Etki Eden Kimi Faktörlerin Konaklama İşletmeleri Açısından İncelenmesi



KOÇ H., BOYLU Y., ARSLANTÜRK Y.Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.7, sa.1, ss.143-158, 2009 (Hakemli Dergi)XL. Yüksek Öğretimde Öğrenci Tatmin Düzeyleri İle Başarı Ortalamaları Arasındaki İlişki Yüksek Öğretimde Öğrenci Tatmin Düzeyleri İle Başarı Ortalamaları Arasındaki İlişki Hazırlık SınıfıHazırlık SınıfıÖğrencileri Üzerine Bir  UygulamaÖğrencileri Üzerine Bir  UygulamaKOÇ H., ARSLANTÜRK Y., ARSLAN S.G.Ü. Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Dergisi, sa.1, ss.57-69, 2008 (Hakemli Dergi)XLI. Toplam Kalite Yönetimi İlkelerinin Algılanması ve Konaklama İşletmelerinin Sınıflarına GöreToplam Kalite Yönetimi İlkelerinin Algılanması ve Konaklama İşletmelerinin Sınıflarına GöreFarklılaşır  mı?Farklılaşır  mı?YAZICIOĞLU İ., KOÇ H.Üçüncü Sektör Kooperatifçilik, cilt.43, sa.1, ss.31-43, 2008 (Hakemli Dergi)XLII. Öğretmenlerin Örgütsel Bağlılığının Bazı Temel Faktörler Açısından AnaliziÖğretmenlerin Örgütsel Bağlılığının Bazı Temel Faktörler Açısından AnaliziTOPALOĞLU M., KOÇ H., YAVUZ E.Kamu-İş Dergisi, cilt.9, sa.4, ss.201-219, 2008 (Hakemli Dergi)XLIII. Öğretmenlerin Mesleki Tükenmişlik Düzeylerinin Belirlenmesine Yönetilik Bir  AraştırmaÖğretmenlerin Mesleki Tükenmişlik Düzeylerinin Belirlenmesine Yönetilik Bir  AraştırmaTOPALOĞLU M., KOÇ H., YAVUZ E.Kamu-İş Dergisi, cilt.9, sa.3, ss.31-49, 2007 (Hakemli Dergi)XLIV. İklim Değişikliklerinin Turizm Üzerine Etkisiİklim Değişikliklerinin Turizm Üzerine EtkisiKOÇ H., GÜÇER E.Gazi Üniversitesi Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Dergisi, cilt.2, ss.37-53, 2003 (Hakemli Dergi)XLV. İklim Değişiklilerinin Turizme Etkisiİklim Değişiklilerinin Turizme EtkisiKOÇ H., GÜÇER E.Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Dergisi, sa.2, ss.37-53, 2003 (Hakemli Dergi)XLVI. Örgüt Kültürünü Oluşturan Yönetsel BoyutlarÖrgüt Kültürünü Oluşturan Yönetsel BoyutlarTOPALOĞLU M., KOÇ H.G.Ü. Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Dergisi, sa.3, ss.164-176, 2000 (Hakemli Dergi)XLVII. İşgörenlerin Örgütle Bütünleşmesini Sağlayan Bir  Teknik Olarak Örgütlerde İşe Alıştırmaİşgörenlerin Örgütle Bütünleşmesini Sağlayan Bir  Teknik Olarak Örgütlerde İşe AlıştırmaProgramlarıProgramlarıTopaloğlu M., KOÇ H.Kooperatifçilik Dergisi, sa.129, ss.17-26, 2000 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Cumhuriyetin İlk Yıllarında Türkiye'de Turizm ÖrgütlenmesiCumhuriyetin İlk Yıllarında Türkiye'de Turizm ÖrgütlenmesiKURT S., KOÇ H.Türkiye'de Turizmin 100 Yılı, Selma Meydan Uygur, Editör, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, ss.157-202, 2023II. Örgüt Kültürü, Örgüt İklimi, Örgütsel Kimlik, Örgütsel VatandaşlıkÖrgüt Kültürü, Örgüt İklimi, Örgütsel Kimlik, Örgütsel VatandaşlıkKOÇ H., EROL E.Örgütsel Davranış, Ercan Yavuz, Editör, Nobel Yayıncılık, Ankara, ss.189-224, 2023III. İşletmelerde Kurumsallaşma ve Yeniden Yapılanmaİşletmelerde Kurumsallaşma ve Yeniden YapılanmaKOÇ H., TOPALOĞLU M.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2017IV. Yönetim ve OrganizasyonYönetim ve OrganizasyonTOPALOĞLU M., KOÇ H.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2017V. Büro  Yönetimi Kavramlar ve İlkelerBüro  Yönetimi Kavramlar ve İlkelerTopaloğlu M., KOÇ H.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2016VI. İşletmeciler  için Yönetim Bilimiİşletmeciler  için Yönetim BilimiKOÇ H., TOPALOĞLU M.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2012



VII. Yönetim BilimiYönetim BilimiKOÇ H., TOPALOĞLU M.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2010VIII. Yazışma TeknikleriYazışma TeknikleriKOÇ H., ÖZTOPRAK M.Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2007IX. Sekreterlik TeknikleriSekreterlik TeknikleriUYGUR A., KOÇ H.Detay Yayıncılık, 2003
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