Prof.Dr. HAKAN KOC

Kisisel Bilgiler

E-posta: hakan.koc@hbv.edu.tr
Web: https://avesis.hacibayram.edu.tr/hakan.koc

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0003-2850-0472
Yoksis Arastirmaci ID: 49413

Egitim Bilgileri

Doktora, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Egitimi (Dr), Tiirkiye 2002 - 2007
Yiiksek Lisans, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Biiro Yonetimi Egitimi (YI) (Tezli), Tiirkiye 1998 - 2001
Lisans, Gazi Universitesi, Ticaret Ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Biiro Yonetimi Egitimi Boliimii, Tiirkiye 1993 - 1997

Yaptig: Tezler

Doktora, Lider yoneticilik davranisinin gesitli sektorlerde farklilasmasinin entellektiiel sermaye kapsaminda analizi, Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Egitimi (Dr), 2007

Yiiksek Lisans, Bilgi Teknolojilerindeki Gelismelerin Biiro Calisanlar1 Uzerine Etkisi ve Bir Uygulama, Gazi Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Biiro Yonetimi Egitimi (Y1) (Tezli), 2001

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof.Dr., Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm isletmeciligi B6liimii, 2024 - Devam Ediyor
Doc.Dr., Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii, 2018 - 2024
Yrd.Do¢.Dr., Gazi Universitesi, Ticaret Ve Turizm Egitim Fakiiltesi, 2010 - 2012

Arastirma Gorevlisi, Gazi Universitesi, Ticaret Ve Turizm Egitim Fakiiltesi, 1999 - 2010

Ogretim Gorevlisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Havza Meslek Yiiksekokulu, 1997 - 1999

Akademik Idari Deneyim

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, 2017 - 2019

Verdigi Dersler

ORGUTSEL DAVRANIS, Lisans, 2016 - 2017, 2013 - 2014, 2011 - 2012

YONETIM VE ORGANIZASYON, Yiiksek Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2013 - 2014

TURIZM ISLETMELERINDE YONETIM PSIKOLOJiS], Yiiksek Lisans, 2016 - 2017

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011
ORGUTSEL DAVRANIS VE YONETIM PSIKOLOJiSI, Yiiksek Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013,
2011 - 2012

Yonetim ve Organizasyon, Lisans, 2013 - 2014, 2011 - 2012



Karsilagtirmal Yonetim Yaklasimlari, Doktora, 2013 - 2014

Yonetilen Tezler

KOG H,, isgdrenlerin motivasyon diizeylerinin érgiitsel baglilik ve is performansi iizerine etkileri: Konaklama
isletmelerinde bir inceleme, Yiiksek Lisans, S.KARGUN (Ogrenci), 2021

KOG H., ilkokullarda stratejik planlarin sekil ve igerik bakimindan mevzuata uygunlugunun analizi: Ankara ili 6rnegi,
Yiiksek Lisans, F.TURUNC (Ogrenci), 2021

KOG H., Is tatmininin hizmet verme yatkinhigina etkisi: Otel isletmelerinde bir uygulama, Yiiksek Lisans, T.COPLU(Ogrenci),
2021

KOC H,, Kisilik tipj, is stresi diizeyi ve isgéren performansi iliskisi: Turizm igletmeleri ¢alisanlari lizerinde bir inceleme,
Yiiksek Lisans, Y.HUA(Ogrenci), 2021

KOG H., isgdrenlerin motivasyon diizeylerinin is doyumu ve isten ayrilma niyeti iizerine etkisi: Yiyecek ve icecek
isletmelerinde bir uygulama, Yiiksek Lisans, SSKOCAKGOL (Ogrenci), 2020

KOG H,, isletmelerde kurumsallasma diizeyi ve yénetim bilisim sistemleri iliskisi, Yiiksek Lisans, ADUYSAK(Ogrenci),
2020

KOG H., is-aile gatismasmin is doyumu ve yasam doyumu iizerindekietkisi: Bilisim sektdrii calisanlar iizerinde bir
aragtirma, Doktora, M.NURETTIN(Ogrenci), 2020

KOG H., Orgiitsel giiven ve drgiitsel adalet algisinin isgéren performansi iizerindeki etkisi, Yiiksek Lisans,
R.OZDEMIR(Ogrenci), 2019

KOG H., isletmelerde kurumsallasma diizeylerinin isgérenlerin érgiitsel bagliigma etkisi: Insaat sektériinde bir uygulama,
Yiiksek Lisans, T.NEHIR(Ogrenci), 2019

KOG H., ORGUTSEL GUVEN VE ORGUTSEL ADALET ALGISININ iSGOREN PERFORMANSI UZERINDEKI ETKiSI, Yiiksek
Lisans, R.SEVINC(Ogrenci), 2019

KOC H., Psikolojik siddetin i doyumu iizerine etkisi, Yiiksek Lisans, E.SAKACI(Ogrenci), 2019

KOC H., isgéren mutluluk diizeylerinin is tatmini ve is performansi iizerine etkileri: Konaklama isletmelerinde bir
inceleme, Yiiksek Lisans, G.BICEN (Ogrenci), 2019

KOC H., Yiiksekogretimde 6grenci tatmin diizeyleri ile akademik basari ortalamalari arasindaki iliski: Kirklareli
Universitesi 6rnegi, Yiiksek Lisans, B.DENIZ(Ogrenci), 2019

KOC H., Psikolojik s6zlesme ihlallerinin 6rgiitsel giiven ve orgiitsel baghlk lizerindeki etkisi: kamu ve 6zel sektor
karsilagtirmasi, Doktora, HKOGAK(Ogrenci), 2019

KOC H., isgdrenlerin yasam Kalitesi diizeylerinin érgiitsel baghliklar1 {izerine etkisi: Konaklama isletmelerinde bir
uygulama, Yiiksek Lisans, 0.ERAL(Ogrenci), 2019

KOC H., Motivasyon araglarinin kusaklar ve 6rgiit kiiltiirii baglaminda karsilastirilmali analizi: Konaklama isletmelerinde
bir uygulama, Doktora, M.CAN(Ogrenci), 2018

KOC H., Otel isletmelerinde kurumsallagsma gdstergelerinin belirlenmesi ve isgoéren algilarinin 6l¢iilmesi, Doktora,
S.AYLAN(Ogrenci), 2017

KOC H., Bilgi teknolojileri isgérenlerinin motivasyon araglarini algilama diizeylerinin belirlenmesine yonelik
karsilagtrmali bir aragtirma, Yiiksek Lisans, Y.YURDUSEVEN (Ogrenci), 2017

KOG H., is-aile gaismasmin iggdren performansi iizerine etkisi:Bilgi teknolojileri ¢alisanlari iizerinde bir uygulama,
Yiiksek Lisans, B.ERSOZ (Ogrenci), 2017

KOC H., Psikolojik s6zlesme ihlal algis1 ve orgiitsel baglhlik arasindaki iligkinin belirlenmesine yonelik TRT ¢alisanlari
iizerine bir aragtirma, Yiiksek Lisans, H.SAHIN(Ogrenci), 2017

KOG H., is doyumu ve yagam doyumu arasindaki iligki: Ogretmenler iizerinde bir aragtirma, Yiiksek Lisans,
B.ERGUN(Ogrenci), 2016

KOC H., Yoneticilerin liderlik davranislarinin belirlenmesine yonelik karsilagtirmali bir arastirma: Milli Egitim
Bakanlgi'nda bir uygulama, Yiiksek Lisans, M.MIZRAK(Ogrenci), 2015

KOC H., Yoneticilerin liderlik davranislari ile isgérenlerin orgiitsel baghliklar: arasindaki iligki: Milli Egitim Bakanhgi'nda
bir uygulama, Yiiksek Lisans, R.SIRIN(Ogrenci), 2014

KOC H., Biiro yonetimi alani beceri egitimi uygulamalarmin 6grencileri hazirlamasi bakimindan degerlendirilmesi: Ankara



ili 6rnegi, Yiiksek Lisans, N.ACIKEL(Ogrenci), 2014

KOG H., Ogretmenlerin érgiitsel adalet algilar ile érgiitsel baghhk diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesine yénelik
karsilagtirmali bir arastirma, Yiiksek Lisans, G.AY(Ogrenci), 2013

KOG H., Tiikenmislik sendromunun mesleki tiikenmislik ve is tiilkenmisligi agisindan incelenmesi: Ogretmenler iizerinde
bir uygulama, Yiiksek Lisans, C.DINCEROL(Ogrenci), 2013

KOC H., Organizasyonlarda psikolojik siddet (mobbing) ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiyi tespit etmeye y6nelik
konaklama isletmelerinde bir uygulama, Yiiksek Lisans, S.AYLAN(Ogrenci), 2012

KOC H,, Otel isletmelerinde isgdérenlerin is doyumlari ile miisterilerin hizmet kalitesi algilarinin analizi: Tokat ilindeki 4
yildizh otellerde bir uygulama, Yiiksek Lisans, S.SERT(0Ogrenci), 2012

KOG H., Isgérenlerin motivasyon diizeyleri ile miisterilerin memnuniyet algilarinin belirlenmesi: Zonguldak Agiz ve Dig
Saglig1 Merkezi'nde bir uygulama, Yiiksek Lisans, C.GOKKAYA(Ogrenci), 2012

KOC H., Akademisyenlerin maruz kaldiklari psikolojik siddet ile 6rgiitsel baghlik arasindaki iligki kamu ve vakif
iiniversitelerinde bir arastirma, Yiiksek Lisans, D.KURTBAS(Ogrenci), 2011

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Isgéren Is Tatmini ile Miisteri Memnuniyeti Arasindaki iliski: Otel Isletmeleri Uzerinde Bir inceleme
Kog¢ H,, Ertiirk M.
Isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.15, sa.2, ss.1563-1573, 2023 (Hakemli Dergi)

II. Kisilik Tipi, is Stresi Diizeyi ve Isgoren Performansi iliskisi: Turizm Isletmeleri Calisanlar1 Uzerinde
Bir Inceleme
Chen Y. H,, KOC H.

Turizm Akademik Dergisi, cilt.8, sa.2, s5.159-172, 2021 (Hakemli Dergi)

Ill. isgérenlerin Motivasyon Diizeylerinin Orgiitsel Baghlik ve Is Performansi Uzerine Etkileri:
Konaklama isletmelerinde Bir inceleme
Kargiin S., KOC H.

Isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.13, sa.4, s5.3786-3800, 2021 (Hakemli Dergi)

IV. isgérenlerin Motivasyon Diizeylerinin I Doyumu ve Isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkisi: Yiyecek ve
Icecek isletmelerinde Bir Uygulama
Kogakgol S., KOC H.

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.8, sa.4, ss.3240-3263, 2020 (Hakemli Dergi)

V. Is-Aile Catismasinin Is Doyumu ve Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisi: Bilisim Sektérii Calisanlar:
Uzerinde Bir Arastirma
Simsek M. N,, KOC H.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.12, sa.3, s5.3072-3088, 2020 (Hakemli Dergi)

VI. Motivasyon Araglarinin Algillanma Diizeylerinin Sektérlere Gore Analizi
CAN M, KOC H.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.11, sa.4, ss.3458-3470, 2019 (Hakemli Dergi)

VII. isgéren Mutluluk Diizeylerinin Is Tatmini ve is Performansi Uzerine Etkileri: Konaklama
isletmelerinde Bir inceleme
Bicen G., KOC H.
Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi, cilt.3, sa.4, ss.1450-1468, 2019 (Hakemli Dergi)

VIII. isgdrenlerin Yasam Kalitesi Diizeylerinin Orgiitsel Bagliliklar1 Uzerine Etkisi: Konaklama
isletmelerinde Bir Uygulama
Eralp 0. KOC H.
Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi, cilt.3, sa.4, ss.1589-1607, 2019 (Hakemli Dergi)

IX. Otel isletmesi Isgérenlerinin Kurumsallagma Algilarinin Belirlenmesi ve isletme Ozelliklerine Gore
Farklilagmasinin Analizi (Determining the Institutionalization Perceptions of Hotel Employees and
Analysis of Differentiation By Business Properties)

AYLAN S, KOC H.



XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIL

XXIIL.

XXIV.

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.6, sa.4, ss.733-753, 2018 (Hakemli Dergi)

Tools of Motivation According to The Competing ValuesFramework in Organizational Culture Types:
An Implementation inAccommodation Establishments

CAN M, KOC H.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.3, ss.251-260, 2018 (Hakemli Dergi)
Psikolojik S6zlegme Ihlalleri ile Orgiitsel Giiven ve Orgiitsel Baghlik iliskisi: Kamu ve Ozel Sektér
Kargilagtirmasi

Kogak H., KOC H.

isletme Arastirmalari Dergisi, cilt.10, sa.4, ss.1217-1241, 2018 (Hakemli Dergi)

Konaklama Isletmeleri Yoneticilerinin Liderlik Davraniglarinin BelirlenmesineYénelik Bir Uygulama
EROL E,, KOC H.

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.5, sa.4, ss.566-580, 2017 (Hakemli Dergi)

isletmelerin Kurumsallagma Kriterlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Olcek Gelistirme Caligsmasi
AYLAN S, KOC H.

Gazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.564-585, 2017 (Hakemli Dergi)
Isletmelerin Kurumsallagma Kriterlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Calismasi
KOC H., AYLAN S.

Gazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.564-585, 2017 (Hakemli Dergi)
Motivasyon Araglarinin Algilanma Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Karsilastirmali Bir Arastirma:
Bilgi Teknolojileri isgérenleri Uzerinde Bir Uygulama

Yurduseven Y., KOC H.

Yonetim, Ekonomi ve Pazarlama Arastirmalar: Dergisi, cilt.1, sa.3, ss.1-13, 2017 (Hakemli Dergi)
Differentiation of Leadership Manager Behavior Between Industries in terms ofIntellectual Capital
(Tourism and Automotive Sector Example)

KOC H.

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt.5, sa.1, ss.147-159, 2017 (Hakemli Dergi)

Is-Aile ve Aile-Is Yasam1 Catismasi ile Isgoren Performansi Arasindaki iliski: Otel isletmelerinde Bir
Uygulama

KOC H., KIZANLIKLI M. M.

Uluslararasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, sa.1, ss.114-130, 2017 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Gii¢ ve Giiciin Kaynaklar:1 Uzerine Kavramsal Bir inceleme A Conceptual Study on
Organizational Power and Sources of Power

KIZANLIKLI M. M,, KOC H., KILICLAR A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.8, sa.4, ss.488, 2016 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Gii¢ ve Giiciin Kaynaklar1 Uzerine Kavramsal Bir inceleme

KIZANLIKLI M. M,, KOC H., KILICLAR A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.8, sa.4, ss.488-504, 2016 (Hakemli Dergi)

The Relationship between Job Satisfaction and Life Satisfaction: An Empirical Study on Teachers
AYDINTAN B,, KOC H.

International Journal of Business and Social Science, cilt.7, sa.10, ss.72-80, 2016 (Hakemli Dergi)
Relationship Between Mobbing and Intention to Leave in Hotel Industry

AYLAN S, KOC H.

Journal of Tourism and Gastronomy Studies, cilt4, sa.1, ss.14-20, 2016 (Hakemli Dergi)

The Relationship between Job Satisfaciton and Life Satisfaction: An Empirical Study on Teachers
AYDINTAN B,, KOC H.

International Journal of Business and Social Science, cilt.7, sa.10, ss.72-80, 2016 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Adalet Algisi ile Orgiitsel Baglilik Diizeyi Arasindaki iliskinin Belirlenmesi Ogretmenler
Uzerinde Bir inceleme

AY G, KOC H.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.6, sa.2, s5.67-90, 2014 (Hakemli Dergi)

The Analyzing Leader Ship Styles of Turkish Managers in the Scope of the Blake and Mouton s



XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

Managerial Grid

KOC H,, YAZICIOGLU I, KILICLAR A.

International Journal of Business and Social Science, cilt4, sa.11, ss.96-107, 2013 (Hakemli Dergi)

The Relationship Between Psychological Contracts and Organizational Justice A Case Study in
Accommodation Establishments

KOC H., KOC B., AVCI C.

American International Journal of Contemporary Research, cilt.3, sa.8, ss.51-58, 2013 (Hakemli Dergi)

A Study Professional and Job Burnout on Teachers

KOG H., DINCEROL C.

International Journal of Humanities and Social Science, cilt.3, sa.13, ss.26-38, 2013 (Hakemli Dergi)

Aile isletmelerinin kurumsallagsma diizeylerinin belirlenmesine yonelik karsilagtirmali bir arastirma
YAZICIOGLU I, KOC H.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sa.21, ss.497-507, 2013 (Hakemli Dergi)

YONETICIYE DUYULAN GUVEN ILE i$ TATMINI ARASINDAKI iLi$Ki KAMU VE OZEL SEKTOR
KARSILASTIRMASI

KOC H,, YAZICIOGLU i.

Dogus Universitesi Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.46-57, 2011 (Hakemli Dergi)

Yoneticiye Duyulan Giiven ile Is Tatmini Arasindaki iliski Kamu ve Ozel Sektér Karsilastirilmasi
KOC H,, YAZICIOGLU i.

Dogus Universitesi Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.46-57, 2011 (Hakemli Dergi)

The Relationship between Mobbing the Academics are exposed to and the Organizational
Commitment A Study in the public and private universities

KOC H., KURTBAS D.

International Journal of Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences, cilt.1, sa.2, ss.16-32,
2011 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Sadakat ve Orgiitsel Baglhilik Siyasi Partiler A¢isindan Bir Analiz

UYGUR A, KOC H.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.2, sa.4, s5.79-94, 2010 (Hakemli Dergi)

Gii¢clendirme ve Baghlik iliskisinin Konaklama isletmeleri A¢isindan incelenmesi

KOC H., BOYLU Y, ALKIS H.

Verimlilik Dergisi, cilt.2010, sa.3, ss.125-136, 2010 (Hakemli Dergi)

Differentiation of Burnout Syndrome by Profession and Job Gazi Burnout Inventory

KOG H., ARSLAN S, TOPALOGLU L. G.

Review of Ecomomics & Business Study, cilt.2, sa.4, ss.149-162, 2010 (Hakemli Dergi)

Aile isletmelerinin Kurumsallagma Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik Karsilagtirmah Bir Arastirma
YAZICIOGLU i, KOG H.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sa.21, ss.497-507, 2009 (Hakemli Dergi)

Ogretim Elemanlarinin Stresle Basa Cikma Davraniglarinin Bazi Degiskenler A¢isindan Analizi
Kara D., KOC H.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.1, sa.2, ss.35-50, 2009 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Baghlik ve Sadakat fligkisi

KOC H.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, sa.28, ss.200-211, 2009 (Hakemli Dergi)

Ogretmenlerin is Doyum Algilar: ile Performanslar: Arasindaki fligkinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma

KOC H., YAZICIOGLU i, Hatipoglu H.

OMU Egitim Fakiiltesi Dergisi, sa.28, ss.13-22, 2009 (Hakemli Dergi)

Ogretim Elemanlarinin Stresle Basa Cikma Davraniglarinin Bazi Degiskenlere Gore Belirlenmesi
SIVUK D., KOG H.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, ss.35-50, 2009 (Hakemli Dergi)

is Tatminine Etki Eden Kimi Faktérlerin Konaklama isletmeleri Agisindan incelenmesi



KOC H., BOYLU Y., ARSLANTURK Y.
Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.7, sa.1, ss.143-158, 2009 (Hakemli Dergi)
XL. Yiksek Ogretimde Ogrenci Tatmin Diizeyleri ile Bagar1 Ortalamalar: Arasindaki iliski Hazirlik Sinifi
Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama
KOC H., ARSLANTURK Y., ARSLAN S.
G.U. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, sa.1, ss.57-69, 2008 (Hakemli Dergi)
XLI. Toplam Kalite Yénetimi ilkelerinin Algilanmasi ve Konaklama isletmelerinin Siniflarina Gére
Farklhilagir m1?
YAZICIOGLU i, KOG H.
Ugiincii Sektor Kooperatifsilik, cilt.43, sa.1, ss.31-43, 2008 (Hakemli Dergi)
XLIL. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghliginin Baz1 Temel Faktorler Ag¢isindan Analizi
TOPALOGLU M,, KOG H., YAVUZ E.
Kamu-Is Dergisi, cilt.9, sa.4, ss.201-219, 2008 (Hakemli Dergi)
XLIL Ogretmenlerin Mesleki Tikenmiglik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonetilik Bir Aragtirma
TOPALOGLU M,, KOG H., YAVUZ E.
Kamu-Is Dergisi, cilt.9, sa.3, ss.31-49, 2007 (Hakemli Dergi)
XLIV. iklim Degisikliklerinin Turizm Uzerine Etkisi
KOG H., GUCER E.
Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt.2, ss.37-53, 2003 (Hakemli Dergi)
XLV. iklim Degisiklilerinin Turizme Etkisi
KOG H., GUCER E.
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, sa.2, ss.37-53, 2003 (Hakemli Dergi)
XLVI. Orgiit Kiltiiriinii Olusturan Yénetsel Boyutlar
TOPALOGLU M,, KOG H.
G.U. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, sa.3, ss.164-176, 2000 (Hakemli Dergi)
XLVIL. Isgérenlerin Orgiitle Biitiinlesmesini Saglayan Bir Teknik Olarak Orgiitlerde ise Ahstirma
Programlari
Topaloglu M., KOC H.
Kooperatifcilik Dergisi, sa.129, ss.17-26, 2000 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

I. Cumbhuriyetin Ilk Yillarinda Tiirkiye'de Turizm Orgiitlenmesi
KURT S., KOC H.
Tiirkiye'de Turizmin 100 Yili, Selma Meydan Uygur, Editér, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ss.157-202, 2023
II. Orgiit Kiiltiirii, Orgiit iklimi, Orgiitsel Kimlik, Orgiitsel Vatandashk
KOC H., EROL E.
Orgiitsel Davranis, Ercan Yavuz, Editér, Nobel Yayncilik, Ankara, ss.189-224, 2023
IIl. isletmelerde Kurumsallagsma ve Yeniden Yapilanma
KOG H., TOPALOGLU M.
Seckin Yayincilik, Ankara, 2017
IV. Yoénetim ve Organizasyon
TOPALOGLU M., KOG H.
Seckin Yayincilik, Ankara, 2017
V. Biiro Yénetimi Kavramlar ve flkeler
Topaloglu M., KOC H.
Seckin Yayincilik, Ankara, 2016
V1. Isletmeciler i¢in Yonetim Bilimi
KOC H., TOPALOGLU M.
Seckin Yayincilik, Ankara, 2012



VIL

VIIL

IX.

Yonetim Bilimi

KOG H., TOPALOGLU M.

Segkin Yayincilik, Ankara, 2010
Yazigsma Teknikleri

KOG H., 0ZTOPRAK M.

Segkin Yayincilik, Ankara, 2007
Sekreterlik Teknikleri
UYGUR A, KOC H.

Detay Yaymcilik, 2003

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

1L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Bireylerin Giiven Algisinin Satin Alma Karari Ve Kariyer Tercihi Uzerine Etkisi

YILMAZ K. G., KOC H.

23. Milletlerarasi Tiirk Kooperatifcilik Kongresi, 26 - 28 Eyliil 2019

CALISANLARIN SOSYAL KAYTARMA ALGILARININ i$ TATMINI UZERINE ETKiSi: KONAKLAMA
ISLETMELERINDE BiR INCELEME

CAN M, KOC H.

19. Ulusal Turizm Kongresi, Afyonkarahisar, Tiirkiye, 17 - 21 Ekim 2018, ss.877-886
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KOC H., AYLAN S.
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