
Dr. Öğr. Üyesi KADİR ÖZERDr. Öğr. Üyesi KADİR ÖZER
Kişisel BilgilerKişisel BilgilerE-posta: E-posta: kadir.ozer@hbv.edu.trWeb: Web: https://avesis.hacibayram.edu.tr/kadir.ozer
Uluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ORCID: 0000-0001-8953-4997 Yoksis Araştırmacı ID: 106760
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Türkiye 1990 - 2004Yüksek Lisans, Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı, Türkiye 1986 - 1989Lisans, Gazi Üniversitesi, Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, İşletme Eğitimi Bölümü, Türkiye 1979 - 1984
Verdiği DerslerVerdiği DerslerSigorta İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Yüksek Lisans, 2013 - 2014Davranış Bilimleri, Lisans, 2013 - 2014Bankacılıkta İnsan Kaynakları Geliştirme ve Yönetimi, Yüksek Lisans, 2013 - 2014İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Yüksek Lisans, 2013 - 2014, 2012 - 2013YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Lisans, 2013 - 2014, 2012 - 2013İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Lisans, 2013 - 2014Dönem Projesi, Yüksek Lisans, 2012 - 2013Toplam Kalite Yönetimi, Lisans, 2012 - 2013İşletme Yönetimi, Lisans, 2012 - 2013Mezuniyet Tezi, Lisans, 2012 - 2013Genel İşletme, Lisans, 2011 - 2012Staj Değeerlendirmmesi, Lisans, 2011 - 2012
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerÖZER K., Performans değerlendirme ve ödüllendirme: Sigorta acentelerinde çalışanlar üzerine bir uygulama (Ankara iliörneği), Yüksek Lisans, Ö.SARICI(Öğrenci), 2020ÖZER K., Bankacıların kişilik özellikleri ve iş doyumu arasındaki ilişkiler ve bu ilişkilerin çeşitli değişkenlere görekarşılaştırılmalı olarak incelenmesi, Yüksek Lisans, H.BACANLI(Öğrenci), 2019ÖZER K., Örgütlerde personel güçlendirme ve milli eğitim örgütünde personel güçlendirme yaklaşımının belirlenmesineyönelik bir uygulama, Yüksek Lisans, H.KARACA(Öğrenci), 2018ÖZER K., Kasko sigortalarında müşteri memnuniyeti üzerine bir uygulama, Yüksek Lisans, B.DİRİK(Öğrenci), 2018ÖZER K., Kadın çalışanların kariyer engelleri ve cam tavan sendromu üzerine bir araştırma (Ankara örneği), YüksekLisans, M.ŞULE(Öğrenci), 2017ÖZER K., Bankacılık sektöründe örgütsel adalet algısının çalışanın iş doyumuna etkisi, Yüksek Lisans,S.ŞEKEROĞLU(Öğrenci), 2017ÖZER K., Mesleki açık öğretim lisesi muhasebe eğitiminde karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri, Yüksek Lisans,



S.SOYLU(Öğrenci), 2014ÖZER K., İnsan kaynakları yönetiminde iş doyumu: Spor Toto Teşkilat Başkanlığı örneği, Yüksek Lisans,A.KARAKULLUKÇU(Öğrenci), 2013ÖZER K., MEB hizmet içi eğitim uygulamalarının değerlendirilmesi: Kastamonu ili aday öğretmenleri örneği, YüksekLisans, M.BALKIZ(Öğrenci), 2013ÖZER K., KOBİ'lerde yönetim ve organizasyon sorunlarının yaşanma düzeyi: Ankara KOBİ örneği, Yüksek Lisans,D.KULAKOĞLU(Öğrenci), 2013
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Ankara İlinde Bölge Müdürlüğü Bulunan Sigorta Şirketleri Çalışanlarının Örgütsel BağlılığınınAnkara İlinde Bölge Müdürlüğü Bulunan Sigorta Şirketleri Çalışanlarının Örgütsel BağlılığınınÖrgütsel Vatandaşlık Davranışına ve Lider-Üye Etkileşimine EtkisiÖrgütsel Vatandaşlık Davranışına ve Lider-Üye Etkileşimine EtkisiGÖRMÜŞ İ., ÖZER K.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.13, sa.1, ss.202-215, 2021 (Hakemli Dergi)II. Örgütlerde Personel Güçlendirme ve Milli Eğitim Örgütünde Personel Güçlendirme YaklaşımınınÖrgütlerde Personel Güçlendirme ve Milli Eğitim Örgütünde Personel Güçlendirme YaklaşımınınBelirlenmesine Yönelik Bir  UygulamaBelirlenmesine Yönelik Bir  UygulamaKARACA H., ÖZER K.Academia Eğitim Araştırmaları Dergisi, cilt.4, sa.2, ss.108-124, 2019 (Hakemli Dergi)III. Rising Value In Banking Sector: Participation BankingRising Value In Banking Sector: Participation BankingŞEKEROĞLU S., ÖZER K.Journal of Banking and Financial Research, cilt.4, sa.2, ss.15-25, 2017 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Understanding of Talent Management in Human ResourcesUnderstanding of Talent Management in Human ResourcesŞEKEROĞLU S., ÖZER K.New Trends in Social Sciences, Haşim ÖZÜDOĞRU,Turhan ÇETİN,Hasan KARA, Editör, Strategic ResearchesAcademy, ss.115-125, 2019
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. İnsan Kaynakları Yönetiminde Teknolo ji ve Yapay Zekanın Etkisiİnsan Kaynakları Yönetiminde Teknolo ji ve Yapay Zekanın EtkisiŞEKEROĞLU S., ÖZER K.23. Milletlerarası Türk Koperatifçilik Kongresi, Kiev, Ukrayna, 26 - 28 Eylül 2019, ss.167-175II. Tarımsal Ürünlerin Finansmanında Elektronik Ürünsenedi ve Lisanslı Depoculuk SistemiTarımsal Ürünlerin Finansmanında Elektronik Ürünsenedi ve Lisanslı Depoculuk SistemiKAYHAN F., ŞEKEROĞLU S., ZENGİN B., ÖZER K.III. ULUSLARARASI BOZOK SEMPOZYUMU, Yozgat, Türkiye, 3 - 05 Mayıs 2018, ss.539-550III. Avrupa Birliği’nde Tarımsal Örgütlenme: Avrupa Birliği Tarım Kooperatifleri KonfederasyonuAvrupa Birliği’nde Tarımsal Örgütlenme: Avrupa Birliği Tarım Kooperatifleri Konfederasyonu(Cogeca) Ve Türkiye İçin Öneriler(Cogeca) Ve Türkiye İçin ÖnerilerFİDANLI O., ŞEKEROĞLU S., ÖZER K.22. Milletlerarası Türk Kooperatifçilik Kongresi, Nevşehir, Türkiye, 5 - 07 Ekim 2017, ss.253-257
MetriklerMetriklerYayın: 7


	Dr. Öğr. Üyesi KADİR ÖZER
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Metrikler

