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BİLGİN K. U.Kamu- İş Hukuku ve İktisat Dergisi, vol.5, no.4, pp.21-38, 2000 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Türk Kamu Yönetiminde Özürlüler ve SorunlarıBİLGİN K. U.Türkiye Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.3, no.2, pp.1-18, 1999 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Zaman Yönetiminde  Kutsal İnek Avı BİLGİN K. U.İşletme Finans Dergisi, no.157, pp.39-46, 1999 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. Kamu Yönetiminde Yönetim AhlakıBİLGİN K. U.Selçuk Üni.Hukuk Fak.Dergisi, vol.2, no.1-2, pp.465-483, 1997 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Türk Kamu Personelinin MotivasyonuBİLGİN K. U.Mahalli İdareler Dergisi, no.39, pp.64-69, 1997 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Türk Kamu Yönetiminde Memurların Halkla İlişkileri BİLGİN K. U.Gazi Üni.İ.İ.B.F. Dergisi, vol.13, no.1-2, pp.213-223, 1997 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. Kamu Yönetiminde Yönetsel İletişim BİLGİN K. U.Çağdaş Yerel Yönetimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.25-35, 1996 (Peer-Reviewed Journal)XXXVI. Özürlülerin Kamu Hizmetlerinden Yararlanmaları Açısından İsveç ModeliBİLGİN K. U.Gazi Üni.İİBF Dergisi, vol.9, no.2, pp.333-350, 1994 (Peer-Reviewed Journal)XXXVII. Avrupa Topluluğu  EUROCRACY nde Personel YönetimiBİLGİN K. U.Gazi Üni.İİBF Dergisi, vol.8, no.2, pp.337-382, 1992 (Peer-Reviewed Journal)XXXVIII. Avrupa Topluluğu nda ve Üye Ülkelerdeki Uyumlaştırma Çalışmaları Işığında Türk Kamu Yönetiminin Avrupa Topluluğu na UyumuBİLGİN K. U.Gazi Üni.İ.İ.B.F. Dergisi, vol.8, no.1, pp.305-362, 1992 (Peer-Reviewed Journal)XXXIX. Türk Kamu Yönetiminde Özürlülerin İstihdamıBİLGİN K. U.Gazi Üni.İ.İ.B.F. Dergisi, vol.9, no.1, pp.331-342, 1992 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. WOMEN’S CAREER MANAGEMENT TO  ENSURE PUBLIC JUSTICETUĞAN E. N., BİLGİN K. U.in: SUPER-DIVERSITY AND CITIZENSHIP IN THE 21ST CENTURY THEORIES AND PRACTICES, ÖZGÜZEL, Seyfi,Editor, Akademisyen Kitabevi, Ankara, pp.81-108, 2021II. Milli İstihbarat Hizmet Alanı Personel Yönetim Sistemi BİLGİN K. U., KÜRKÇÜ B.in: Türk Kamu Personel Yönetim Sistemi, BİLGİN, Kamil Ufuk - TUĞAN, Esra Nur, Editor, Akademisyen Kitabevi,Ankara, pp.381-407, 2021III. KAMUSAL BİR SORUMLULUK OLARAK KAMU PERSONELİ PERFORMANS YÖNETİMİBİLGİN K. U.in: Kamuda Performans Yönetimi: Kavram, Kuram ve Uygulama, Veysel EREN – H.Tuğba EROĞLU, Editor, NobelYayınevi, Ankara, pp.195-236, 2020IV. TOPLUMSAL EŞİTLİK KÜLTÜRÜNE ETKİSİ AÇISINDAN TÜRKİYE’DE KADIN İSTİHDAMIMERTSOY H., BİLGİN K. U.



in: 21.YY.Süper Farklılıklar ve Vatandaşlık Bilinci Teori ve Uygulamalar, Seyfi ÖZGÜZEL, Editor, AkademisyenKitabevi, Ankara, pp.75-104, 2020V. Türkiye’de Devlet Memurluğu SistemiBİLGİN K. U.in: Balkan Ülkelerinde Devlet Memurluğu, Kamil Ufuk BİLGİN, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.1-50, 2019VI. Kamu Performans YönetimiBİLGİN K. U.in: Kamu Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar, Eyyup Günay İSBİR, Editor, T.C.anadolu Üniversitesi-Açık ÖğretimFakültesi, Eskişehir, pp.76-110, 2019VII. Türkiyede Mahalle YönetimiBİLGİN K. U., ÖMÜRGÖNÜLŞEN U., ÖKTEM M. K., GÜNDÜZÖZ İ., SADİOĞLU U., URHAN V. F.T. C. İçişleri Bakanlığı, Ankara, 2018VIII. Yeni Büyükşehir  Belediye Yasaları Öncesinde Türkiye’de Mahalle Yönetimi Araştırması 2012 BİLGİN K. U., GÜNDÜZÖZ İ., URHAN V. F.in: Türkiye’de Mahalle Yönetimi Araştırmaları, Kamil Ufuk BİLGİN - İlker GÜNDÜZÖZ, Editor, T.C.İçişleri Bakanlığı,Ankara, pp.61-122, 2018IX. Mahalle ve Türkiye’xxde mahalle Yönetiminin GelişimiBİLGİN K. U.in: Türkiyede Mahalle Yönetimi, Kamil Ufuk Bilgin, İlker Gündüzöz, Editor, T.C.İçişleri Bakanlığı, Ankara, pp.22-79,2018X. Türk Kamu Personel Yönetiminde Aktif Çalışma Politikası:”Performans Yönetimi”BİLGİN K. U.in: Kamu Politikası Analizi Türkiye Uygulamaları, Cenay BABAOĞLU Elvettin AKMAN, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara,pp.43-73, 2018XI. Kamu Performans YönetimiBİLGİN K. U.in: Kamu Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar, Eyyup Günay İSBİR, Editor, T.C.Anadolu Üniversitesi, Eskişehir, pp.85-120, 2017XII. Hollanda ve Türkiye’xxde Memur Haklarının Örgütsel İletişim ve Performansa Etkisi BİLGİN K. U., ÖZGÜZEL S., De ROOIJ S. M.in: Yönetim Bilimleri Sempozyumu Bildiriler kitabı, , Editor, ABS Ofset, Kocaeli, pp.104-110, 2017XIII. TODAİE'nin Kamu Yönetimi Eğitimindeki Yeri ve ÖnemiBİLGİN K. U.in: Kamu Yönetimi Eğitimi, Murat Okçu - Bekir Parlak - Elvettin Akman, Editor, Ekin, Bursa, pp.327-347, 2015XIV. Kamu Performans YönetimiBİLGİN K. U.in: Kamu Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar, Eyyup G.İSBİR, Editor, Anadolu Üniversitesi, Eskişehir, pp.76-110, 2015XV. İsveç’te Yerel YönetimlerBİLGİN K. U.in: Dünyada Yerel Yönetimler Örnekler Uygulamalar, Murat Okçu, Hüseyin Özgür, Editor, Seçkin, Ankara, pp.339-363, 2013XVI. İş Performansına Etkisi Açısından Mesleki YeterlikBİLGİN K. U.in: Kamu Yönetiminde Değişim ve Güncel Sorunlar, Eyyüp G.İSBİR, Editor, TODAİE, Ankara, pp.337-355, 2013XVII. Mevcut Durum ve Beklentiler  Açısından Mahalle Yönetimi BİLGİN K. U., ÖMÜRGÖNÜLŞEN U., ÖKTEM M. K., GÜNDÜZÖZ İ., SADİOĞLU U., URHAN V. F.in: Kuramdan Uygulamaya Yerel Yönetimler ve Kentsel Politikalar, Bulut Yakup, Eren Veysel, Karakaya Sedat, AydınAbdullah, Editor, PEGEM AKADEMİ, Ankara, pp.289-304, 2013XVIII. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Türk Kamu Personel SistemiBİLGİN K. U.in: Türkiye de Kamu Yönetimi ve Kamu Politikaları Kitabı, Filiz Kartal, Editor, TODAİE, Ankara, pp.221-240, 2011
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