
Prof.Dr. KAZIM DEVELİOĞLU
Kişisel BilgilerE-posta:  kazim.develioglu@hbv.edu.trWeb:  https://avesis.hacibayram.edu.tr/kazim.develioglu
Eğitim BilgileriDoktora, Boğaziçi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Türkiye 1997 - 2002Lisans, Anadolu Üniversitesi, Kütahya İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Pr., Türkiye 1987 - 1992
Yabancı Dillerİngilizce, C1 İleri
Yaptığı TezlerDoktora, The Impact of organizational structure and culture on performance: A comparative study on domestic and JVaffiliates of Turkish holding firms, Boğaziçi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2002
Akademik Unvanlar / GörevlerProf.Dr., Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2019 - Devam EdiyorProf.Dr., Selçuk Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2018 - 2019Prof.Dr., Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, İşletme Fakültesi, 2015 - 2018Prof.Dr., Akdeniz Üniversitesi, Alanya İşletme Fakültesi, 2013 - 2015Doç.Dr., Akdeniz Üniversitesi, Alanya İşletme Fakültesi, 2010 - 2013Doç.Dr., Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2008 - 2010Yrd.Doç.Dr., Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 2007 - 2008
Akademik İdari DeneyimAlanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, 2016 - 2016Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, 2015 - 2016Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, 2015 - 2016Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, 2015 - 2016
Verdiği DerslerPerformance Management, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği, Yüksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği, Doktora, 2021 - 2022, 2020 - 2021



Introduction to Business I, Lisans, 2021 - 2022Introduction to Business II, Lisans, 2021 - 2022Human Resource Management, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Organizasyonlarda Davranış, Lisans, 2020 - 2021Liderlik Teorileri, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Introduction to Business Administration-II, Lisans, 2020 - 2021Teamworking: Case Studies, Lisans, 2020 - 2021, 2018 - 2019Introduction to Business Administration-I, Lisans, 2020 - 2021Bilgi Yönetimi ve Sosyal Sermaye, Yüksek Lisans, 2020 - 2021Grup Dinamiği, Yüksek Lisans, 2019 - 2020Management and Organization, Lisans, 2019 - 2020Strategic Human Resource Management, Lisans, 2019 - 2020Örgütsel Yaşamda Güç ve Politika, Doktora, 2019 - 2020Teamwork: Case Studies, Lisans, 2019 - 2020KOBİler ve Aile İşletmeciliği, Lisans, 2019 - 2020Lisans Bitirme Projesi, Lisans, 2018 - 2019
Yönetilen TezlerDEVELİOĞLU K., Örgütsel iletişimin algılanan etkinliğinin çalışanların çatışma yönetimi eğilimleri üzerindeki etkisi: AlanyaBelediyesi üzerine bir uygulama, Yüksek Lisans, F.ÖNAL(Öğrenci), 2016DEVELİOĞLU K., Otel işletmeleri çalışanlarının psikolojik sermaye ve örgütsel sosyalleşme düzeylerinin yaratıcılıklarınaetkisi: Alanya örneği, Yüksek Lisans, B.KARASAKALOĞLU(Öğrenci), 2015DEVELİOĞLU K., Çalışanlar tarafından algılanan kurumsal sorumluluk faaliyetlerinin örgüte güven üzerindeki etkisi:Alanya'daki dört ve beş yıldızlı otellerde bir uygulama, Yüksek Lisans, E.BOĞAN(Öğrenci), 2015DEVELİOĞLU K., Konaklama işletmelerinde en iyi insan kaynakları uygulamalarının örgütsel güvene etkisi: Manavgatörneği, Yüksek Lisans, M.BAHADIR(Öğrenci), 2014DEVELİOĞLU K., İnsan kaynakları uygulamaları kapsamında örgütsel adalet algısının çalışanların örgütsel güveniüzerindeki etkisi, Yüksek Lisans, N.ÇELİKER(Öğrenci), 2014DEVELİOĞLU K., Etik liderliğin belirleyicileri olarak kişilik, örgüt kültürü, dini yönelim ve çevresel faktörler: Antalya'dakidört ve beş yıldızlı otellerde bir uygulama, Doktora, F.KEREM(Öğrenci), 2014DEVELİOĞLU K., Yabancılaşma ve beş faktör kişilik özellikleri arasındaki ilişkiler: Antalya Kemer'deki beş yıldızlı otelişletmeleri çalışanları üzerinde bir uygulama, Doktora, Ö.AKGÜN(Öğrenci), 2012DEVELİOĞLU K., Örgütsel iletişim ve yetki devrinin çalışanların rol belirsizliği üzerindeki etkisi: Otomotiv sektöründe biruygulama, Yüksek Lisans, O.CAN(Öğrenci), 2009DEVELİOĞLU K., Türkiye'deki işletmeler tarafından yeniden yerleştirme (outplacement) hizmetini etkileyen bireysel veörgütsel etmenlerin analiz edilmesine ilişkin bir araştırma, Yüksek Lisans, B.GÜMÜŞ(Öğrenci), 2009DEVELİOĞLU K., Çalışanlara sağlanan eğitim ve iletişim olanaklarının iletişim kurma davranışları üzerindeki etkisi, YüksekLisans, M.ÇAVDAR(Öğrenci), 2009DEVELİOĞLU K., Tam serbesti tanıyan liderlik anlayışının orta kademe yöneticilerin yenilikçilik eğilimleri üzerindekietkisi, Yüksek Lisans, T.ÇETİN(Öğrenci), 2009DEVELİOĞLU K., Bankacılık sektöründe öğrenen örgütte iletişimin önemi ve Eskişehir'de örnek bir uygulama, YüksekLisans, Ö.ÖZCAN(Öğrenci), 2009DEVELİOĞLU K., İşletmelerdeki bilgi teknolojileri kullanımındaki etkinlik ile örgütsel öğrenme arasındaki ilişki: Kütahyasağlık kuruluşlarında bir uygulama, Yüksek Lisans, İ.YOŞUMAZ(Öğrenci), 2008DEVELİOĞLU K., İşlem maliyetleri ile elektronik ticaret arasındaki ilişki:Otomotiv sektründe bir uygulama, Yüksek Lisans,B.TİMUÇİN(Öğrenci), 2008DEVELİOĞLU K., Kurumsal yönetim ilkelerini uygulama derecesi ile performans arasındaki ilişki : İMKB'de faaliyettebulunan aile işletmeleri üzerine bir uygulama, Doktora, H.BÜBER(Öğrenci), 2008DEVELİOĞLU K., Yöneticilerin işlem maliyetlerine ilişkin değerlendirmelerinin bilişim teknolojilerini kullanma eğilimleri



üzerindeki etkisi: Eskişehir otomotiv sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans, C.GÜNAY(Öğrenci), 2008DEVELİOĞLU K., Yöneticilerin iş etiği yaklaşımlarının incelenmesi: Kütahya organize sanayii bölgesinde bir uygulama,Yüksek Lisans, H.ÇEVİK(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., İşletmelerin iletişim teknolojisine adaptasyonunu etkileyen bireysel ve kurumsal etmenler: Bankacılıksektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans, K.ŞEN(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., İş doyumu, rol çatışması ve rol belirsizliği ile çalışanlarının tükenmişlik düzeyi arasındaki ilişkininincelenmesi: Banka çalışanları üzerine bir uygulama., Yüksek Lisans, M.MENTEŞE(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., İnsan kaynakları yönetimi eğitim fonksiyonunun örgütsel güvene etkileri ve bir uygulama, YüksekLisans, M.AKTUNA(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., İnsan kaynakları uygulamalarının iş ahlakı kapsamında incelenmesi : Kamu ve özel hastanelerin sağlıkpersoneline yönelik bir uygulama, Yüksek Lisans, F.UÇAR(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., Bilişim teknolojilerinin işletmelerde iletişim ve karar alma faaliyetlerine etkileri: Kütahya ilinde faaliyetgösteren banka şubelerinde bir uygulama, Yüksek Lisans, S.BOZBAY(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., Yöneticilerin iletişim becerilerinin çalışanların yaratıcılıklarının ortaya çıkması, yöneticiye güven veörgütte işbirliği ruhunun gelişmesine etkisinin incelenmesi: Kütahya porselen ve cam sektöründe bir uygulama, YüksekLisans, M.YALÇINKAYA(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., Elektronik ticaret ve web sayfalarına ilişkin değerlendirmeler: Otobüs taşımacılığı sektörü yöneticileriüzerine bir uygulama, Yüksek Lisans, H.EDİP(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., İşletmelerin çalışanlara karşı sosyal sorumluluklarının örgütsel güvene etkisi, Yüksek Lisans,M.ÇİMEN(Öğrenci), 2007DEVELİOĞLU K., Bir üretim modeli olarak yalın üretim: İmalat sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans, Z.GÜRE(Öğrenci),2006DEVELİOĞLU K., Motivasyon araçlarının iş tatminine etkileri: Kütahya Ceza İnfaz Kurumu'nda bir uygulama, YüksekLisans, Ö.ELBİR(Öğrenci), 2006DEVELİOĞLU K., Transaksiyonel ve transformasyonel liderlik yaklaşımlarının iş tatminine ve yenilikçiliğe etkisi: Kütahyabankacılık sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans, M.KAPLAN(Öğrenci), 2005DEVELİOĞLU K., Kurumsal ve bireysel faktörlerin elektronik iletişime etkisi üzerine bir uygulama, Yüksek Lisans,A.ÖZEL(Öğrenci), 2005DEVELİOĞLU K., Toplam kalite yönetimi çerçevesinde insan kaynakları yönetimi: Bursa tekstil sektöründe bir uygulama,Yüksek Lisans, Ü.GÜVEN(Öğrenci), 2005DEVELİOĞLU K., Örgütsel ve bireysel stres kaynaklarının iş tatmini üzerine etkisi: Hava trafik kontrolörleri üzerine biruygulama, Yüksek Lisans, S.ERDİNÇ(Öğrenci), 2005DEVELİOĞLU K., Kütahya il merkezinde ve Gediz'de faaliyet gösteren KOBİ'lerin sorunlarının ve yönetim etkinliklerininanalizine stratejik bir yaklaşım, Yüksek Lisans, Ş.SÖYLER(Öğrenci), 2005DEVELİOĞLU K., İşletmelerin genel ve çevreye yönelik sosyal sorumluluklarının performans üzerine etkileri, YüksekLisans, M.DİNÇ(Öğrenci), 2004DEVELİOĞLU K., Bilgi teknolojilerindeki gelişmelerde organizasyonel öğrenme, etkin karar alma ve yeniliğe etkisi, YüksekLisans, A.ERDOĞAN(Öğrenci), 2004DEVELİOĞLU K., Yeni mahalli idareler yasa tasarısı ışığında belediyelerin ekonomik girişimlerinin yenidenyapılandırılmasının stratejik analizi: Kütahya belediyesi örneği, Yüksek Lisans, İ.CENKER(Öğrenci), 2004DEVELİOĞLU K., İşletmelerin çalışanlara karşı sosyal sorumluluklarının iş tatmini üzerine etkisi: Tekstil sektöründe biruygulama, Yüksek Lisans, N.PEHLİVAN(Öğrenci), 2004
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. The Impact o f Competitiveness on Foreign Direct Investment: The Case of Emerging European  CountriesDEVELİOĞLU K.Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences, cilt.5, sa.2, ss.120-126, 2019 (Hakemli Dergi)II. İşlem maliyetleri ve B2B e ticaret arasındaki ilişki   otomotiv sektörü yöneticileri üzerine bir



uygulamaDEVELİOĞLU K., EKİNCİ B. T.Akdeniz Üniversitesi İİBF Dergisi, sa.26, ss.1-20, 2013 (Hakemli Dergi)III. Beş faktör kişilik özellikleri ve yabancılaşma arasındaki ilişki    Beş yıldızlı otel çalışanları üzerine biruygulamaDEVELİOĞLU K., TEKİN Ö. A.Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi, cilt.18, sa.2, ss.15-30, 2013 (Hakemli Dergi)IV. Clustring Balkan countries based on competitiveness factors   A strategic perspectiveDEVELİOĞLU K., KANTARCI K.JOURNAL OF ECONOMIC AND SOCIAL STUDIES, cilt.2, sa.2, ss.237-244, 2012 (ESCI)V. Çalışanların ro l belirsizliğinin örgütsel iletişim ve yetki devrine ilişkin kaynakları     Otomotivsektöründe bir  uygulama DEVELİOĞLU K., TÜRK O. C.The Sakarya Journal of Economics, cilt.1, sa.1, ss.49-73, 2012 (Hakemli Dergi)VI. Örgütsel güvenin kaynağı o larak işletmelerin çalışanlara karşı sosyal sorumlulukları  DEVELİOĞLU K., Çimen M.Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, cilt.4, sa.2, ss.141-149, 2012 (Hakemli Dergi)VII. Otel çalışanlarının yabancılaşma düzeyinin demografik özellikler  kapsamında incelenmesi  DEVELİOĞLU K., TEKİN Ö. A.Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, cilt.4, sa.3, ss.121-128, 2012 (Hakemli Dergi)VIII. Örgütsel kültür ve takım çalışması uygulamaları arasındaki ilişki   Ampirik bir  çalışma DEMİRCİ M. K., DEVELİOĞLU K., ÖZLER H., ÖZENLİ S.Eskişehir osmangazi Üniversitesi Sosyal Biilimler Dergisi, cilt.7, sa.2, ss.151-168, 2006 (Hakemli Dergi)IX. Kurumsal imajın şirketin farklı paydaşları tarafından algılanışı üzerine bir  araştırma    ERDOĞAN B. Z., DEVELİOĞLU K., GÖNÜLLÜOĞLU S., ÖZKAYA H.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.15, ss.55-76, 2006 (Hakemli Dergi)X. Toplam kalite Yönetimi çerçevesinde yöneticilerin insan kaynakları yönetimine bakışları   BursaDORSAB  da bir  uygulama DEVELİOĞLU K., HAŞİT G., ÜSTÜN GÜVEN B.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.15, ss.191-204, 2006 (Hakemli Dergi)XI. A charming subject for  management scholars    Culture and its implications for organizations   DEVELİOĞLU K.Dumlupınar üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.8, ss.93-101, 2003 (Hakemli Dergi)XII. Individual and family level determinants o f expatriate adjustment  DEVELİOĞLU K.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.7, ss.167-178, 2002 (Hakemli Dergi)XIII. The affect o f changed cultural and political forces on reconfiguration of jo int ventures    DEVELİOĞLU K.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.5, ss.363-372, 2001 (Hakemli Dergi)XIV. The impact o f acquisition of local knowledge by foreign partner on bargaining power of the parties     in jo int ventures  DEVELİOĞLU K.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.1, sa.2, ss.117-130, 2001 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. Clustering Silk Road Countries Based on Competitiveness Factors in Tourism Industry DEVELİOĞLU K., KANTARCI K.Tourism in Central Asia Cultural Potential and Challenges, Kemal Kantarcı, Muzaffer Uysal ve Vincent P. Magnini,Editör, Apple Press, ss.201-232, 2015



II. KOBİLERERDOĞAN B. Z., DEVELİOĞLU K.Girişimcilik ve Kobiler Teori ve Uygulama, B. Zafer Erdoğan, Editör, Ekin Kitabevi, ss.113-286, 2009III. İletişim BecerileriDEVELİOĞLU K.Bireyden profesyonele Kariyere İlk Adım, B. Zafer Erdoğan, Editör, Ekin Kitabevi, ss.33-60, 2008IV. Kobiler    İşleyiş  Sorunlar ve Çözüm ÖnerileriERDOĞAN B. Z., DEVELİOĞLU K., BÜYÜK K.Ekin Kitabevi, 2006
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Clustering Emerging European Countries Based on Competitiveness Pillars: A Business StrategyPerspectiveDEVELİOĞLU K.XII. IBANESS Congress Series on Economics, Business and Management, 20 - 21 Nisan 2019, ss.397-401II. Tüketiciler  Tarafından Oluşturulan Web 2 0 Uygulamasıyla Konaklama İşletmeleri Performans Analizi Tataristan Alan ÇalışmasıKANTARCI K., DEVELİOĞLU K., ÖZYURT P. M.12. Uluslararası türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, Kazan, Rusya, 30 Ağustos - 06 Eylül 2014, ss.248III. Kurumsal yönetim ilkelerinin farklılaşma düseyi   Eskişehir  sanayi odası ve ticeret odası na bağlı işletmeler üzerine bir  uygulama DEVELİOĞLU K., HAŞİT G.1. Ulusal Yönetim ve Ekonomi Bilimleri Konferansı, İzmir, Türkiye, 11 - 12 Eylül 2008, cilt.2, ss.143-153IV. Comparison of the appraisement and application of corporate governance principles   in TurkishSMEsDEVELİOĞLU K., HAŞİT G.1st Annual EuroMed Conference of the Euromed Academy of Business, Marsilya, Fransa, 17 - 18 Kasım 2008,ss.192-197V. International diffusion of organization and management theories  The case of Turkish and EuropeanacademiaDEVELİOĞLU K., ÖZLER H., ERGUN ÖZLER N. D.International Symposium on the changes and transformations in the socio economic and political structure ofTurkey within the EU negatiations, Kütahya, Türkiye, 16 - 18 Mart 2006, ss.54-59VI. Corruption networks in Turkey   A human development perspectiveÖZLER H., ERGUN ÖZLER N. D., DEVELİOĞLU K.International symposium on the changes and transformations in the socio-economic and political structure ofTurkey within the EU negotiations, Kütahya, Türkiye, 16 - 18 Mart 2006, ss.770-783VII. Aile işletmelerinde kurumsallaşma her zaman çözüm mü   Vekalet yaklaşımı ve bir  uygulama HAŞİT G., DEVELİOĞLU K.1. Aile şletmeleri Kongresi, İstanbul, Türkiye, 17 - 18 Nisan 2004, ss.370-375VIII. işletmelerin sosyal sorumlulukları  Belirleyici etken o larak kurumsal değerler ALPAY G., DEVELİOĞLU K., EVCİMEN İ. V.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.73-84IX. Factors influencing the internal customers    attitudes toward information and communication technologiesGÜLDEN A., KABASAKAL H., ALPAY G., DEVELİOĞLU K.3rd Customer Research Academy Workshop-Manchester School of Management, Birleşik Krallık, 10 - 12 Nisan2002X. E iletişim tutumları   Belirleyici etkenler o larak değerler ve öz yeterlilik



KABASAKAL H., ASUĞMAN G., GÜVEN A., DEVELİOĞLU K.9. Ulusal Yönetim ve Organziasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 24 - 26 Mayıs 2001, ss.945-960XI. Organizasyonal Ekolo ji teorisinin gelişimi    1991 1996 yılları arasındaki yönelimlerDEVELİOĞLU K.6. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 1998, ss.283-302
MetriklerYayın: 29


	Prof.Dr. KAZIM DEVELİOĞLU
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Metrikler

